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I. Rapport moral du Président 
 

L’année 2021 fut une année riche de projets et de collaborations.  

Malgré un contexte sanitaire toujours contraint, la Source a maintenu une activité dense 

et intense.  

Fort de nos projets structurants en lien avec la famille et les publics jeunes, nous avons 

expérimenté et développé de nouvelles actions à leur cotés : 

- des groupes de paroles (pères, mères, parents d’enfants porteurs d’handicap, 

femmes victimes de violences conjugales, seniors) 

- un CLAS en centre-ville et la restructuration du CLAS existant 

- des actions de sensibilisation sur le harcèlement auprès d’élèves de CM2 et des 

parents du CLAS 

- la transformation des loisirs familles en 3 formats adaptés aux publics 

- des stages et activités artistiques : théâtre d’improvisation, rap, DJing, danses, 

chorale,…  

- une fête de l’été taille XXL 

- des activités estivales atypiques et pour tous ( krav-maga, poterie, massage 

bébé,…) 

- un séjour de jeunes à kalambaka,  

- des jardins vivants et productifs. 

- de nombreuses collaborations avec les services de la ville ainsi que les associations 

du territoire ont permis la réalisation 

 d’une journée porte ouverte sur les démarches administratives dématérialisées  

 d’un l’atelier de valorisation des savoirs faire : Rénovation 

 de la Master class à Eysines 

 et bien d’autres… 

 

D’autres actions n’ont pas pu aboutir en 2021 :  

Soirée interculturelle, soirée citoyenne sur la démocratie, théâtre sur les violences 

conjugales, festival Serial Kickerz. Toutes ont été reprogrammées pour 2022. 

  

Il est nécessaire de préciser que l’ensemble des projets en partenariat ont fortement 

impliqués les équipes. Il est évident que faire à plusieurs est plus riche bien que plus 

complexe parfois. 

Nous avons consolidé l’équipe d’animation pour accueillir des enfants porteurs de 

handicap mais aussi pour élargir les plages d’accueil des jeunes le vendredi soir et samedi 

sur projet. 
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La principale limite rencontrée sur cette année fut l’implication des habitants. En effet, la 

contrainte sanitaire nous a tout de même limité en termes de rencontre et convivialité.  

  

2021 fut également l’année du renouvellement de projet. Habitants, administrateurs et 

professionnels ont été fortement mobilisés sur l’évaluation du précédent projet, les 

méthodes d’enquêtes, la définition des axes pour le projet à venir. 

 

Je tiens à remercier nos partenaires institutionnels qui nous ont soutenus, la ville du 

Haillan, le Département, la CAF et nous avons pu ainsi nous développer de manière 

raisonnable. 

Je n’oublie pas de remercier « mes personnels » pour leur implication, quand je les vois 

tous présents à 200% lors du festival Serial Kickerz, je sais que je peux compter sur eux et 

leur implication exemplaire. 

 J’ose espérer que cette crise sanitaire devienne peu à peu qu’un mauvais souvenir et que 

vous reveniez nombreux avec un dynamisme renouvelé. La Source est votre Centre 

Social, un merveilleux outil à votre disposition dont vous devez être les principaux 

acteurs.  

Nous continuerons ensemble à porter les valeurs de notre fédération, de dignité 

humaine, de solidarité et de démocratie. Que la Source continue et perpétue cette 

philosophie positive du vivre ensemble.  

 

 

Patrick JULIENNE 
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I. Rapport financier  
 

1. Compte de résultat 

 

 

2. Répartition des dépenses 2021 par postes 
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3. Evolution des postes de dépenses 

 
 

4. Répartition des produits 
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5. Evolution des produits 

 
 

6. Evolution des résultats 
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7. Bilan financier 2021 

Bilan simplifié au 31/12/2021  

ACTIF 
 

PASSIF 

IMMOBILISATIONS 18 040   CAPITAUX PROPRES 283 270 

      Réserves 13 890 

Immobilisation 
corporelle 

18 040   
Différences sur 
réalisations 

250 

      Report à nouveau 219 560 

Dot. Aux 
amortissements 

0   Résultat de l'exercice 43 180 

      
Subventions non 
transférables 

6 400  

CREANCES 78 950   TOTAL DETTES 18 590 

         

DISPONIBILITES 204 870   Dettes fournisseurs 18 590 

    Cptes régularisation  

TOTAL ACTIF 301 860 TOTAL PASSIF 301 860 
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II. Rapport d’activités 
 

Le rapport d’activités 2021 est construit sur le modèle du projet social, autour des 3 axes 

d’intervention définis lors du renouvellement de 2018. Ce choix de structuration plus 

synthétique, permet de clarifier la lecture et de proposer une entrée par action ou en 

totalité, selon le choix du lecteur. 

 

Comme stipulé dans le rapport moral, cette année fut à nouveau déstructurée par la crise 

sanitaire. Les activités furent en grandes parties repoussées, reprogrammées pour 

finalement être annulées dans une grande partie des cas. Nous verrons au fil des actions 

comment chacune a pu être réadaptée en tenant compte des contraintes sanitaires. 

 

Les adhérents supportèrent péniblement cette situation d’activités partielle. En effet, la 

difficulté de réunir les adhérents et/ ou familles autour de projets sans certitude de 

pouvoir les réaliser fut le principale point de fragilité de l’action collective de notre 

centre. Les professionnels durent modifier leur approche et agir davantage dans la 

construction en petit groupe ou dans l’accompagnement de problématiques individuelles 

 

1. Les adhérents 

En 2021, nous avons comptabilisé 132 adhésions soit 20 de plus qu’en 2020 et 62 de 

moins qu’en 2019.  Cela correspond à 342 personnes (190 adultes pour 152 enfants) 
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10 

 

Leur répartition en profil d’adhérents illustre l’arrêt et le report des activités adultes de 

2020 et la légère reprise en 2021. En effet, nous n’avons pas repris pleinement les ateliers 

adultes ou de façon exceptionnelle, ce qui n’a pas occasionné d’engagement des 

personnes dans le temps. Les adultes, seniors pour une grande partie ont été très frileux 

à l’idée de reprendre les activités. Certains projets autonomes n’ont pas redémarré 

depuis le confinement. 

 A Contrario, nous pouvons constater que les adhésions familles sont en légères 

augmentation.  Le facteur principal est lié au développement des propositions en 

direction de ce public et à la demande croissante des inscriptions à l’ALSH.  

24 familles sur 83 sont monoparentales. 

Le territoire de résidence montre bien que les adhésions ne sont pas uniquement prises 

par des familles d’Edmond Rostand et que le rayonnement du centre s’inscrit sur le 

territoire Haillanais dans son ensemble. 
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En cohérence avec la proportion de nos adhésions familles nous pouvons constater un 

nombre important des moins de 25 ans qui sont les enfants des adhérents de 41 à 59 ans. 

La répartition plus fine des adhérents jeunes montre une part importante du public 

accueilli à travers le CLAS, l’ALSH enfants et ado ainsi que l’ensemble des projets. 

 

 

Notre structure n’est pas aujourd’hui un équipement prévu pour accueillir de jeunes 

adultes 18-25 ans sauf sur projet spécifique. Il en va de même pour les moins de 6 ans 

qui fréquentent la Source seulement à travers les ateliers parents enfants, ce qui explique 

cette faible représentation. 
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Les adhérents adultes du centre sont majoritairement en emploi suivis des demandeurs 

d’emploi et bénéficiaires du RSA 

 

Depuis 2019 nous avons proposé une nouvelle répartition par quotient familial qui nous 

permet de calculer les cotisations et participations aux activités à la hauteur des revenus 

des familles 

Quotient familial <500 € de 501 

à 750€ 

de 751 

à 1000€ 

de 1001 

à 1250€ 

de 1251 

à 1500€ 

de 1501 

à 1750€ 

de 1751 

à 2000€ 

> 

2000€ 

Equivalent en % 40% 50% 60% 70% 80% 90% 95% 100% 

 

57 % des adhérents ont un quotient familial égal ou inférieur à 750 € 
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2. Fréquentation hors adhérents 

62 personnes ont bénéficié de l’accompagnement de la CESF dont seulement 12 sont 

adhérentes. Nous ne demandons pas l’adhésion des personnes accompagnées entretiens 

individuels. Il en va de même sur les actions collectives ponctuelles.  

Sur les 62 personnes 27 sont des familles monoparentales. 

Les personnes fréquentant les groupes de paroles avec la référente parentalité ne sont 

pas non plus inscrites comme adhérents. 

Nous avons choisi de faire adhérer les personnes en 2022 de sorte à avoir une vision plus 

fine du volume globale de personnes qui fréquentent la Source. L’adhésion sera gratuite 

dans le cadre des accompagnements par la CESF. 

Les personnes fréquentant les ateliers de Français Langue Etrangère proposés par la Croix 

Rouge ainsi que toutes les personnes venant effectuer des recherches ou utiliser les 

ordinateurs pour leurs démarches administratives ne sont pas non plus, soumis à 

adhésion. 

Bien que l’année 2021 fut limitée en manifestations, soirées et autres temps forts, les 

rares actions réalisées ne furent pas limitées aux adhérents. 

La fête de l’été remporta un franc succès, réunissant au moins 500 personnes sur la 

plaine.  

 

3. L’équipe 

En 2021, nous avons accueilli à partir de septembre Maryline PROUET sur le poste 

d’animatrice d’accueil en remplacement de Lara BARANOWSKI 

Enfin Marina NICOU et Florine BILLARD ont été renouvelées à leur poste d’animatrices 

pour renforcer l’accueil des jeunes et des plus jeunes. 

Dans le cadre de l’accueil d’enfants porteurs de handicap, Nelly PASCAL est également 

venue nous rejoindre sur les périodes de vacances scolaires.  

Laura DEVISME est également venue renforcer l’équipe durant l’été, notamment sur la 

réalisation des séjours. 

2021 fut une année de réorganisation en lien avec la revalorisation du RIFSEEP et la 

structuration des échelles de fonction.  
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Des fonctions d’encadrants intermédiaires furent donc proposées à Nicolas BLANCHARD 

et Muriel DELBOUSCAS. Ces nouvelles missions donnèrent lieu à une formation 

spécifique rappelant les rôles et postures de l’encadrement. Les animateurs furent 

également valorisés dans leur fonction d’animateurs professionnels référents de projets 

socio culturels. 

 

4. Les formations  

-  Continuité du DEJEPS pour Nicolas BLANCHARD 

- Formation « Entretien professionnel - un acte de management » pour Nicolas 

BLANCHARD et Muriel DELBOUSCAS 

- Formation sur les violences conjugales pour Céline VAN DEN BUSCH 

- 2 formations sur les méthodes actives d’apprentissage en lien avec le CLAS pour 

Nicolas BLANCHARD, Ousmane SECK, Florine BILLARD et Marina NICOU 

- Formation par Récréamix sur l’accueil des enfants porteurs de handicap pour toute 

l’équipe du centre 

- Formation « créer une chronique en vidéo » pour Lara BARANOWSKI 

- Formation « professionnels de la jeunesse :la sexualité et les adolescents » pour 

Marina NICOU et Nicolas BLANCHARD 

- Formation « Egalités, représentations et intégrité physique chez les enfants » pour 

Florine BILLARD et Ousmane SECK   

- Formation « Solidarité Numérique » pour les travailleurs sociaux pour Erika 

GUITARD 
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5. Bilans des actions 

En complément de l’analyse qualitative réalisée par projet, comprenant  

- leur fréquentation, 

- leur pertinence,  

- leur évolution justifiée au regard du besoin 

- les nouvelles propositions, … 

nous avons, en équipe, tenu à faire un zoom sur les objectifs généraux présentés lors de 

l’élaboration du projet social en 2018. 

En effet chaque axe comprenant trois objectifs, nous avons construit une matrice 

permettant leur évaluation grâce à un système de pondération de 1 à 5 ( 5 étant l’atteinte 

optimale de l’objectif).  

Chaque axe est donc, en préambule, apprécié globalement avec cet outil, avant de 

décliner l’évaluation par fiche action. 

 

De surcroit, nous avons évalué transversalement nos méthodes et outils en complément 

de notre adaptation au contexte sanitaire de ces deux dernières années.  

Nous avons critiqué notre capacité à : 

- rompre l’isolement 

- permettre la convivialité 

- à développer les partenariats 

- créer et explorer de nouveaux outils d’implication des publics 

- travailler dans la transversalité 

- ajuster, modifier nos projets  

enfin nous avons étudié les axes plus fortement impactés par le contexte. 
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Objectifs :  
 

Accueillir dans la bienveillance et la convivialité 
Apprendre à se connaître pour mieux vivre ensemble 
Promouvoir la mixité (sociale, intergénérationnelle, culturelle et interculturelle, mixité homme-femme, …) 
Lutter contre les discriminations 
Développer les solidarités 
Favoriser l’entraide 

 

Ressources mobilisées (internes et externes) : 
 

L’équipe de professionnels du Centre Socio Culturel ; 
Les bénévoles, adhérents, usagers, familles ; 
Les partenaires du territoire ou extérieurs au territoire ; 
Les différents services de la ville du Haillan ; 
Le réseau du Centre Socio Culturel (réseau CLAS, réseau des Centres sociaux, …) ; 
Les équipements municipaux (ludothèque, bibliothèque, …). 

 

Liste des actions : 
 

• Les groupes de paroles thématiques ou non thématiques 

• Les ateliers parents – enfants 

• Les instants parentalité 

• L'accompagnement à la scolarité 

• Les actions solidaires (actions ponctuelles) 

• L'interculturalité 

• L'accès aux loisirs familiaux 

• Formation aux premiers secours 

• Halte aux discriminations 
 

 

 

Orientation 
1 
 

Titre : 
ENSEMBLE : DIFFÉRENTS ET SOLIDAIRES  
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Orientation 
ENSEMBLE : DIFFÉRENTS ET SOLIDAIRES 
 

Fiche action n° 1 

Titre : 
Les groupes de paroles thématiques ou non 

thématiques 
PARENTALITÉ 

 
 

Objectifs : 
- Offrir un lieu de parole neutre et bienveillant ; 
- Favoriser les échanges de parents entre eux ; 
- Partager les expériences vécues ; 
- Favoriser la réflexion en apportant des éléments de compréhension ; 
- Animer un ou des espaces de parole dédiés aux pères de famille. 
- Rompre l’isolement 

 

Ressources mobilisées (internes et externes) : 
La référente parentalité 
Descriptif de l’action : 
Il s’agit d’offrir un espace de parole neutre et bienveillant permettant de favoriser les échanges de parents entre eux, de 
partager des expériences vécues, de trouver des réponses à d’éventuels questionnements, de réfléchir sur les fonctions 
parentales et de se rassurer en tant que parents. 
Les thématiques 
Nous n’avons pas proposé de thématiques au public. Cependant, la référente parentalité est allée dans chaque classe de 
CM2 d’une des écoles élémentaires et a pu sensibiliser les enfants au harcèlement et à l’utilisation des réseaux sociaux. 
 
Les groupes de paroles non thématiques émanent de la volonté de plusieurs parents de pouvoir se réunir afin 
d’échanger autour de questionnements liés à la fonction parentale, à l’éducation, etc. Un apport particulier peut être 
réalisé en fonction des questionnements des personnes. 
Ces groupes ont pu être maintenus sur cette année 2021 par dérogation. Ils ont eu lieu toutes les 4 à 6 semaines selon 
les périodes, ce qui est plus important qu’auparavant mais il semblerait que les personnes apprécient ce laps de temps, 
et ont le sentiment d’une certaine continuité (10 groupes pour les mères et 7 pour les pères). Les échanges ont 
malheureusement porté sur la crise sanitaire, mais aussi sur biens des domaines liés à la parentalité et à la conjugalité. 
Ces groupes touchent 14 personnes différentes, avec une moyenne de 3 à 5 personnes par groupe selon les 
hommes ou les femmes. 
 
Les groupes de paroles pour parents d'enfants porteurs de handicap. L’objectif de cette action est de permettre aux 
parents d’enfants porteurs de handicap de pouvoir exprimer ce qu'ils vivent, ce qu'ils ressentent, les questionnements 
qu'ils ont sur leur rôle de parents, de pouvoir échanger entre personnes confrontés aux mêmes difficultés, d'être 
entendus et donc reconnus ; le tout dans un climat de bienveillance. 
Nous avons pu faire 6 groupes dans l’année. La venue des parents n’est pas toujours possible car ce sont des parents 
soumis à de nombreux rendez-vous médicaux. Ce groupe touche 6 personnes différentes. 
 
Les groupes de paroles pour les seniors ont également pu avoir lieu. Il y en a eu 7 dans l’année. Le nombre de 
participantes a diminué par rapport à 2020 en raison de maladie, déménagement, garde d’enfants quand fermeture de 
classe liée à la crise sanitaire. Nous avons d’ailleurs fait quelques visites à domicile lorsque l’un des membres du groupe 
ne pouvait pas se déplacer et avait besoin d’échanger avec la psychologue. 
  Nous avons proposé une balade dans la forêt, qui a été appréciée. Les sujets abordés, en dehors de la crise sanitaire, 
sont liés au vieillissement, à la perte d’autonomie… 
Ce groupe touchait 6 personnes différentes en début d’année, et plus que 4 en fin d’année, avec une moyenne de 3 
personnes par groupe. 
 
Les entretiens individuels 
Comme les années précédentes, des entretiens individuels ont été effectués. Nous avons reçu 25 familles différentes. 
Ces familles peuvent être adhérentes au centre social mais peuvent également être orientées par des collègues, ou via 
le « bouche à oreille » entre parents. 
Aucun suivi thérapeutique n’est proposé mais des rencontres ponctuelles. Parfois, un seul rendez-vous peut permettre 
de débloquer certaines situations, d’autres fois des orientations vers des psychologues ou autres libéraux peuvent être 
faites. 
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Perspectives 2022 : 
Nous souhaitons poursuivre ces différents groupes de paroles sur l’année 2022.  
Pour ce qui est des thématiques, nous pensons proposer une soirée sur le harcèlement aux parents des 
enfants fréquentant le CLAS. 
Nous envisageons de réaliser également une soirée sur les troubles dys et TDAH avec présence 
d’intervenants extérieurs. Cette thématique pourra être proposée aux professeurs du collège Emile Zola. 
Nous souhaitons également présenter une thématique sur la grand-parentalité, peut-être en lien avec le CCAS. 
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Orientation 
ENSEMBLE : DIFFÉRENTS ET SOLIDAIRES 
 

Fiche action n° 2 

Titre : 
Les ateliers parents - enfants 

PARENTALITÉ 

 

Objectifs : 

- Proposer des lieux et temps de socialisation ; 
- Favoriser la relation parents-enfants autour d’ateliers créatifs ; 
- Favoriser les échanges ; 
- Lutter contre l’isolement ; 
- Développer d’autres temps de rencontre enfant-parent notamment autour de la 

cuisine ; 
- Mobiliser l’équipe de professionnels afin de développer une pédagogie de qualité ; 
- Permettre la co-construction des ateliers avec les parents. 

 

Ressources mobilisées (internes et externes) : 
L’équipe : La référente parentalité, les animateurs ; 
 

Descriptif de l’action :  
 

Les ateliers sont proposés tous les vendredis après-midi de 16h30 à 18h15. Ils ont pour but de créer un moment de partage 
entre l’enfant et son/ses parent(s) en utilisant un support créatif. Il s’agit d’un temps de rencontre, d’un moment de 
respiration. L’objectif est de « faire ensemble ». Le calendrier et le choix des activités sont coconstruits avec les familles 
participantes. 
L’année 2021 a été marquée par un renouvellement des familles, avec des enfants d’un âge correspondant davantage au 
projet initial (enfants de maternelles et élémentaires.). Les pré-ados des années précédentes ne viennent plus que 
rarement. 
Il y a dorénavant 3 personnes différentes sur ces ateliers : la référente parentalité et deux animateurs à tour de rôle. Cette 
rotation nous parait intéressante et les familles apprécient de pouvoir rencontrer des personnes différentes et échanger 
avec chacun selon leurs « spécificités ». 
Les familles font connaissance petit à petit et de vrais échanges et liens se font. La détente et la bienveillance sont toujours 
au rendez-vous. Ces moments sont toujours agréables, pour les familles comme pour les professionnels. 
Ces ateliers sont fréquentés par 17 familles différentes dont 7 nouvelles. 
 
 

 
Perspectives 2022 : Nous souhaitons poursuivre cette action sur 2022, en continuant à nous adapter aux différents 
protocoles liés à la crise sanitaire. 
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Orientation 
ENSEMBLE : DIFFÉRENTS ET SOLIDAIRES 
 

Fiche action n° 3 

Titre : 
Les instants parentalité 

PARENTALITÉ 

 

Objectifs : 

- Créer de la transversalité entre les actions familles et les actions parentalité ; 
- Permettre la cohérence entre différentes actions qui, prises individuellement, 

apportent un éclairage partiel aux questions de la parentalité et de la famille ; 
- Apporter aux parents différents moments qui leur permettent d’échanger lors de 

moments de convivialité et de détente et aux enfants de bénéficier également d’un 
temps « pour eux », 

- Permettre les échanges et la solidarité. 
 

Ressources mobilisées (internes et externes) : 
Équipe : Référente parentalité, Conseillère en Économie sociale et familiale, les animateurs 
Partenaires et intervenants extérieurs 

 

Descriptif de l’action :  
 

Nous déclinons différents temps réguliers tout au long de l’année qui créent une réelle transversalité entre toutes nos 

actions : 

Nous avons d'abord les soirées parents enfants : Nous n’avons pu faire qu’une seule soirée en 2021, les familles 

étaient ravies. Ces moments conviviaux leur ont manqués. Ils aiment pouvoir faire la connaissance des conjoints des 

participants à l’atelier et ces soirées sont toujours l'occasion d'échanges sympathiques. Seule la référente parentalité 

est présente sur ces soirées. 

 
Ensuite, il y a l'atelier « cuisine pour grands et petits ».  Nous avons proposé 2 ateliers Cuisine pour grands et petits, 
le premier mixant une partie des personnes des ateliers parents enfants et une partie des personnes devant partir sur le 
week-end famille. Cela a été l’occasion pour les familles du week-end de faire davantage connaissance. 
Ensuite, nous avons fait le choix de proposer cet atelier uniquement aux parents des groupes de paroles « pour parents 
d’enfants porteurs de handicap ». Nous avons ainsi fait la connaissance des enfants porteurs de handicap et de leur 
fratrie.  
A chaque fois, la référente parentalité et la conseillère étaient présentes. 
 
Nous avons pu faire une sortie conviviale en toute fin d’année : une seule car le contexte est toujours très compliqué. 
Nous sommes allés aux Lumières légendaires. Les 8 familles présentes ont apprécié cette sortie. 
 

 
 

 
Perspectives 2022 : Même si certaines actions n’ont pu être menées cette année, elles nous paraissent cependant 
toujours d’utilité et importantes à reconduire. Les familles nous en font la demande donc nous les maintenons. Nous 
devrons donc toujours veiller à trouver les créneaux les plus opportuns. 
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Orientation 
ENSEMBLE : DIFFÉRENTS ET SOLIDAIRES 
 

Fiche action n° 4 

Titre : 
L'accompagnement à la scolarité 

PARENTALITÉ 

 

Objectifs : 

- Faciliter et encourager l’accès aux savoirs et à la culture ; 
- Favoriser l’apprentissage et l’accès à la citoyenneté ; 
- Favoriser l’individualisation des apprentissages en tenant compte de chaque 

enfant (écoute active) ; 
- Valoriser les compétences et les acquis de l’enfant ; 
- Renforcer l’autonomie personnelle de chacun des enfants et leur capacité de vie 

collective ; 
- Développer l’entraide et la solidarité ; 
- Accompagner les parents dans le suivi de la scolarité des enfants et les investir 

plus ; 
- Favoriser le lien entre les parents, les enfants et l’école. 
 

Descriptif de l’action :  
Accueil des enfants de 6 à 15 ans les lundis, mardis et jeudis de 16h30 à 18h30. L’accueil se décompose en trois temps : 
Goûter /Temps d’accompagnement scolaire/Temps d’atelier  
 
Effectifs 2020/2021                                       Effectifs 2021/2022 Luzerne           Effectifs 2021/2022 Centre 
- élèves de CP : 4 élèves                                  - CP : 5 élèves                                           -CP : 2 

- élèves de CE1 CM2 : 29 élèves                     - CE1 CM2 : 26 élèves                               -CE1 CM2 : 11 
- collégiens : 19 élèves                                     - Collégiens : 23 élèves                              - Collégiens : 2 
  
Total :          52 enfants                                              Total :     54 enfants                                   Total : 15 
 
Durant l’année 2020/2021 la fréquentation est restée sensiblement la même malgré le contexte sanitaire. Nous arrivons 
donc sur l’année 2021/2022 avec 2 nouveaux projets :  

- Nouveau projet CLAS qui comprend beaucoup de nouveautés, notamment sur le temps d’après devoirs, qui par 

la demande de la CAF doit être le cœur du projet de celui-ci. C’est pourquoi nos horaires ont changé et sont 

similaires le lundi, mardi et jeudi. Le temps d’accueil a dû être supprimé, et le temps de devoirs écourté car le 

temps d’activité éducative doit être d’une heure. La fréquentation est encore une fois remplie, avec une forte 

assiduité chaque soir. Par un partage des soirs nous avons pu répondre à l’ensemble des nouvelles demandes 

des instituteurs et des nouvelles familles ont pu rejoindre le dispositif. En effet, le nouveau dispositif demande 

que ce soit l’école et les partenaires sociaux qui nous envoient les enfants qu’ils jugent en difficulté scolaire ou 

familiale. 

- Ouverture du dispositif à l’école du centre : cette demande étant en pourparlers depuis quelques années. Avec 

l’appui du directeur de l’école, et en partenariat avec le service jeunesse des locaux ont été mis à disposition 

pour accueillir les enfants rentrant dans le dispositif à partir de septembre. Une animatrice du service jeunesse 

et un animateur de la Source ont été mobilisés. Une bénévole s’est jointe au binôme.  

Nous constatons que cette année encore l’école nous sollicite et continue à nous envoyer des familles à intégrer aux 
dispositifs. 
 
Cette année sur la partie collégien l’effectif a augmenté. De plus nous continuons de voir l’intérêt ponctuel de certains 
lycéens ayant identifié des besoins dans certaines matières. Le contexte nous a forcé à réfléchir autrement et nous avons 
pu développer une aide à distance par le biais de WhatsApp. 
Malgré le contexte sanitaire nous avons pu maintenir le CLAS tout au long de l’année, cependant ce dernier a eu un 
impact sur la présence des bénévoles, et qui par répercussions a fragilisé l’organisation du dispositif. En effet, le manque 
d’adulte nous a obligé à passer plus de temps sur les devoirs et donc une difficulté à mettre en place les temps d’activité 
éducative.   
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Depuis la rentrée, l’équipe a dû appréhender des modifications dans l’organisation des espaces et des temps en réponse 
au contexte sanitaire et au nouveau dispositif  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sur l’année 2020/2021, le contexte nous a poussé à proposer un premier test durant les vacances d’octobre pour 
accueillir les enfants le matin de 10 h à 12h. Un fort taux d’inscriptions nous a poussé à reproduire ce dispositif durant 
les vacances de Noël. Ce temps est découpé en deux parties : 
De 10h à 11h : temps d’aide aux devoirs / De 11h à 12 h : activités ludiques et éducatives 
Sur l’année 2021/2022, nous proposerons ce temps durant les vacances d’avril.  
 
L’équipe de bénévoles :  
En début d’année (janvier/mars) 
Une équipe de 10 bénévoles était présente sur le dispositif avec en moyenne 6 bénévoles par soir 
Rentrée de septembre 
Le contexte particulier a entrainé des arrêts liés aux craintes et une cassure avec les bénévoles. 
A l’heure actuelle, nous ne savons pas encore quand et comment il y aura un retour à la normal ni quels en seront les 
impacts, cette année, sur l’équipe de bénévoles. 
 
L’équipe d’animation 
Ousmane, et Florine chez les 6-11 ans et Marina chez les collégiens.  
 
Le projet d’animation 
Nous avons mis en place le nouveau projet et notre organisation se compose toujours en 2 temps :  
 
De 17h à 17h30 l’apport d’une aide méthodologique adapté à chaque âge, en mettant en place des espaces adaptés et 
permettant de les accompagner vers une autonomie de travail. 
 
De 17h30 à 18h30 un atelier ludique 
Atelier jeux de société en lien avec la ludothèque (découverte, ’tournoi, Atelier multimédia (informatique, i sport…), 
Atelier couture avec intervenante, Atelier bricolage (projet, ouvrage de vie de structure…) , Ateliers sportifs (découverte, 
tournoi…), Atelier jardinage, Atelier cuisine, Atelier créatif, Atelier chant, Atelier d’écriture, Atelier philosophie  
 
Projet annexe : projet couture, projet atelier d’écriture, projet bricolage 
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Implication des familles 
Le fonctionnement actuel ne nous permet plus l’accueil des familles comme prévu initialement. Les adultes ne rentrent 
plus dans la structure et le lien est difficile à maintenir.  
L’équipe veille à s’assurer de le maintenir au maximum mais les difficultés sont réelles et se ressentent au quotidien dans 
les pratiques des familles. 
Quelques évènements festifs qui nous permet ces échanges ont pu être réalisés en petit comité à l’extérieur mais nous 
attendons un retour à la normale pour pouvoir mesurer les impacts de cette période sur notre fonctionnement et celui 
des familles.  
 

Perspectives 2022 : 
Nous devons continuer à tisser du lien avec les enseignants pour favoriser l’orientation d’enfants qui nécessitent un 
soutien méthodologique complémentaire et les familles qui peuvent également être accompagnées par le Centre. 
Réussir à mettre en place le nouveau projet, malgré les difficultés qu’on rencontrera 
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Orientation 
ENSEMBLE : DIFFÉRENTS ET SOLIDAIRES 
 

Fiche action n° 5 

Titre : 
Les actions solidaires 

 

 

Objectifs : 
 

- Informer et sensibiliser les publics via de l’affichage et de la documentation sur 
des thèmes liés à la prévention et sur des actions nationales de prévention ou de 
lutte contre l’exclusion. 

- Favoriser le comportement citoyen des habitants en leur permettant de 
s’impliquer dans la mise en place et l’organisation d’actions de solidarité 
ponctuelles et non récurrentes. 

- Être un relais d’information avec les partenaires existants. 
 

Ressources mobilisées (internes et externes) : 

- Le Centre Socio Culturel se positionne comme partenaire potentiel de co-construction et non comme porteur de 

projet sur des actions solidaires ponctuelles et non récurrentes, 
 
Descriptif de l’action :  
Participer ponctuellement à des actions solidaires liées : 

- à des actions nationales ou locales (Collectes alimentaires, collecte de vêtements, …), 
- à une semaine thématique (Vivre ensemble avec nos différences par exemple ou autre, ...) sur une action 

spécifique. 
 

En 2021, nous avons maintenu le soutien à l’association de neurofibromatose et Recklinghausen par la récolte de stylos 
ainsi que l’opération les « gratuits » 
Nous avons également au quotidien un lien avec les « jardins cuisiniers » qui proposent de denrées pour des personnes. 
Tous les vendredis matin, ils viennent distribuer la ramasse. 
 
En décembre, la MDS nous a sollicité pour être lieu de récolte de boites de Noël pour les familles fragiles. Nous avons 
donc diffusé une communication dynamique en réalisant un clip vidéo avec les enfants du centre puis récolté les boites 
complétées.  
Les jeunes ont également réalisé une opération de nettoyage des rues de Bordeaux avec l’association Sea Cleaner. Une 
dizaine de jeunes ont participé sur une journée. 
 
Une personne est venue nous solliciter pour la soutenir dans une opération de confection de bonnets de chimio. Nous 
l’avons donc aidée par la communication, la mise en place de boite de récupération de tee-shirt et le prêt de salle et 
matériel pour la confection des bonnets. L’opération s’est déroulée de septembre à octobre. 
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Orientation 
ENSEMBLE : DIFFÉRENTS ET SOLIDAIRES 
 

Fiche action n° 6 

Titre : 
L'interculturalité 

 

 

Objectifs : 

- Favoriser les échanges interculturels et promouvoir la mixité ; 
- Permettre des temps de rencontres autour de thèmes liés à l’interculturalité et à 

la différence ; 
- Favoriser la découverte de l’autre, de l’ailleurs, de la diversité culturelle et 

interculturelle ; 
- Échanger avec l’autre pour mieux se comprendre et se tolérer dans un esprit 

bienveillant ; 
- Lutter contre les discriminations et/ou les exclusions. 

 

Ressources mobilisées (internes et externes) : 
- L’équipe de l’Espace Socio Culturel ; 
- Les adhérents, bénévoles, usagers, familles, habitants 
- Les partenaires locaux (associations, collectivités territoriales, écoles, …). 

 

Descriptif de l’action :  
 
En 2020, une soirée Georgienne devait avoir lieu. Au vu du contexte sanitaire elle a été annulée. En effet, elle était 
initialement prévue en avril, elle a été repoussée en décembre pour être finalement annulée dans l’espoir de la mener 
en 2021. En 2021 elle n’a pas pu non plus se réaliser. 
 
Séjour avec la ville jumelée de Kalambaka en Grèce 
Malgré le contexte, un groupe de jeunes a finalisé son projet de départ en octobre 2021 après plusieurs mois de travail. 
Démarré en 2019, leur projet leur a permis de construire des actions d’autofinancement, de faire un chantier avec le 
bailleur Mésolia, de rencontrer des partenaires grecs, de soutenir des jurys et faire des interviews média. Après 
hésitations et de longues discussions avec les jeunes, leurs parents, le choix du départ a été maintenu.  Ils ont donc 
visité Athènes, et sont allés dans la région des Météores à la rencontres des jeunes de la ville jumelées avec le 
Haillan : Kalambaka. 
 
Les ateliers langues en partenariat avec l’association KommuniK’Arte :  
Une rencontre « café langue » a été organisée par l’association sur la terrasse du Centre ; deux langes ont été mises 
en valeur : ESPAGNOL et ALLEMAND. Lors de cette première rencontre la volonté de l’association était de ne pas trop 
faire de communication en raison du contexte, de ce fait peu de personnes étaient présentes (3) le choix de le faire un 
dimanche aussi a était un frein. L’expérience de cet après-midi nous a permis de réfléchir sur le choix et l’organisation 
de futures rencontres café langue et atelier linguistique 
En parallèle nous avons été sollicités par un élu membre du CA pour réunir les associations de langues du Haillan pour 
envisager un café langue. Nous envisageons ce projet interculturel pour 2022. 
. 
Fête de l’été : l’organisation de la fêté de l’été nous a permis de développer de nouveaux partenariats avec des 
associations : cie Fabre/Senou, Kommunik’Arte et MAsti Punjab.  
Leur participation en DANSE – MUSIQUE ET CUISINE nous a amenés à envisager des collaborations plus étroites au 
quotidien et notamment dans le cadre du CLAS et l’ ALSH. 
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Orientation 
ENSEMBLE : DIFFÉRENTS ET SOLIDAIRES 
 

Fiche action n° 7 

Titre : 
L'accès aux loisirs familiaux 

 

 

Objectifs : 

- Favoriser l’accès des habitants aux loisirs familiaux et à la culture ; 
- Permettre aux habitants d’être acteurs de leurs loisirs en ayant un rôle primordial 

dans le choix et l’organisation des week-ends, séjours, ou sorties ; 
- Accompagner les familles dans leur projet de vacances par le biais d’ateliers 

collectifs ou d’accompagnement individuel ; 
- Lutter contre l’isolement social en proposant des temps d’échanges, de 

rencontres et de découvertes. 
 

Ressources mobilisées (internes et externes) : 
- La Conseillère en Économie Sociale et familiale et la référente parentalité 
- Les Centres sociaux (partenariat et co-construction) et associations locales 
- Les partenaires institutionnels : 

✓ La CAF dans sa politique vacances par le biais du PVT (Projet Vacances de Territoire) ; 
✓ Le CCAS et la MDSI qui diffusent largement le programme, aident à des cofinancements et orientent 

vers le Centre Socio Culturel. 
 

Descriptif de l’action :  
 
Le centre socio-culturel a accompagné et mis en place plusieurs projets autour de l’accès aux loisirs familiaux en 2021 : 
 
1/ Sorties Familles 
Au vu du contexte sanitaire, certaines sorties en partenariat avec les structures ASCO, et Confluences ont été annulées.  
Trois sorties ont pu toutefois être maintenues : 
 
- Wallygator le 10 juillet : 56 participants dont 24 de La Source/ 18 familles (5 de La Source) 
- Vélorail à Talmont le 31 juillet : 33 participants dont 18 de la Source/ 11 familles (4) 
- Antilles de Jonzac le 6 novembre : 57 participants dont 22 de la Source/ 15 familles (6) 
 
Une sortie a été proposée par le centre socio-culturel uniquement afin de faciliter la proximité avec les familles : 
Lac d’Hostens : 18 personnes/ 5 familles 
 
Cela représente au total 169 personnes (82 pour La Source) dont 74 adultes (34), 72 enfants (43) et 23 adolescents (5). 
Ces sorties permettent aux familles de créer du lien entre elles, d’accéder à des loisirs qui peuvent être onéreux, de 
partager des moments conviviaux avec leurs enfants et pour certaines de sortir de l’isolement.  
 
Cette année, au vu du contexte sanitaire, il a été compliqué d’impliquer un collectif autour de la question des loisirs. Une 
soirée de lancement des sorties a eu lieu en Visio (apéro baluchon jeux) le 21 mai. 
 
2/ Week-end Familles  
 
Un week-end sur l’île d’Oléron a eu lieu pour un groupe de 17 personnes (5 familles) dont 9 adultes et 8 enfants. 
Beaucoup d’enfants en bas âge étaient présents sur le groupe, nous avons dû le prendre en compte pour l’organisation 
du séjour. Le contexte sanitaire a décalé le démarrage du projet. En effet, nous avons pu commencer au mois de juin 
pour un départ prévu en septembre. Nous avons donc fait le choix de partir avec moins de familles et d’être plus dans 
l’accompagnement et le lien avec celles-ci. Après rencontre avec la Commission Familles, le choix a été validé de partir 
avec un petit groupe, un groupe de familles repérées par les professionnelles et/ou partenaires. 
Nous sommes donc partis avec 2 minibus et un véhicule prêté par un participant pour stocker les bagages. 
Nous avons effectué cinq réunions de préparation au total afin de co-construire le projet avec les familles. C’est ainsi 
qu’elles ont choisi le lieu, les activités, la composition des repas, le budget…Comme à notre habitude, nous avons 
souhaité maintenir des actions d’autofinancement. Le groupe s’était engagé sur deux actions, tenir une buvette sur notre 
fête de l’été ainsi que tenir une buvette sur une fête du jeu « vive les vacances ». « Vive les vacances » a été annulé. 
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L’autofinancement sur la fête de l’été a été un grand succès, les familles se sont mobilisées, étaient très motivées. Ces 
actions ont permis de renforcer les liens entre les familles avant le départ ainsi que de récolter des fonds pour baisser le 
coût du séjour. 
Le week-end s’est bien déroulé, les familles ont pu prendre le temps, profiter et partager. Ce fût riche en échanges ! 
Beaucoup de solidarité s’est mis en place naturellement entre les familles. Certaines familles gardent maintenant des 
contacts après le week-end sans avoir besoin de passer par le Centre. 
Dans le bus du retour un bilan a été fait à chaud et une évaluation à froid a été effectuée le 15 octobre. Ce fût l’occasion 
de voir un diaporama photo et de profiter d’un repas partagé. 
 
3/ Point Info Vacances 
13 contacts, 23 visites 
Le Point info vacances a débuté début février cette année. La communication a été relayée aux adhérents de la structure, 
ainsi qu’aux partenaires. La CESF est intervenue sur une réunion de la MDS afin de transmettre l’information aux 
travailleurs sociaux. Les personnes reçues ou nous ayant contacté étaient majoritairement des adhérents de la structure 
ainsi que des personnes orientées par bouche à oreille. Aucune personne nous a contacté suite à la communication de 
la CAF ni même à l’orientation des partenaires. 
Les familles ont commencé à contacter tardivement la structure, courant avril. En effet, la projection reste compliquée 
pour les familles, accentuée par le contexte sanitaire. L’anticipation pour l’organisation et l’épargne reste difficile pour la 
majorité des familles. 
 
Nous avons effectué une commission Vacances composée de membres du CPI ayant envie d’aborder la question. Suite 
à ces rencontres, nous avions décidé plusieurs formules d’accompagnements : 
-Un accompagnement individuel au départ 
-Un accompagnement collectif au départ, cela n’a pas fonctionné. Les gens souhaitaient être accompagnés 
individuellement…De plus, étant donné que les familles nous ont contacté de manière très échelonnée sur la période, il 
a été difficile de valider ce format. 
 
Au niveau de la structure, nous continuons à utiliser les dispositifs de la CAF,vacances ouvertes (chèques vacances) et 
ANCV (bsv). L’ensemble de ces dispositifs nous permettent de répondre et d’accompagner un maximum de familles vers 
le départ en vacances.  
La majorité des accompagnements ont abouti à des départs.  
 

Perspectives 2022 :  
Poursuivre les sorties et le Week-end familles avec des plus petits effectifs 
Mettre en place des ateliers collectifs vacances 
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Orientation 
ENSEMBLE : DIFFÉRENTS ET SOLIDAIRES 
 

Fiche action n° 9 

Titre : 
Halte aux discriminations 

 

 

Objectifs : 

- Lutter contre la discrimination 
- Favoriser la prise de conscience sur les différentes discriminations 
- Permettre la compréhension du phénomène d’exclusion lié aux discriminations 
- Comprendre les mécanismes qui engendrent la discrimination afin de les 

combattre 
- Renforcer la solidarité et contribuer au mieux vivre ensemble 
- Proposer des lieux d’échanges et des temps d’expression 
 

Ressources mobilisées (internes et externes) : 
L’équipe des professionnels ; 
Service culturel, CCAS 
Association et acteurs locaux : CTL, ALIFS, Les petits débrouillards, … 
Partenaires institutionnels ; 
Le réseau des Centres sociaux ; 
Les écoles ; 
 

Descriptif de l’action :  
 

Il paraît important de mettre en place des actions régulières afin de lutter contre toutes les formes de discriminations qui 
peuvent être de plusieurs ordres et plus ou moins directes. 
 

Il est nécessaire d’engager une réflexion collective sur la discrimination et les actions discriminantes auprès de tous les 
publics (enfants, jeunes, adolescents, adultes, seniors qui fréquentent ou non le Centre Socio Culturel) et de permettre aux 
habitants d’échanger et de partager afin de favoriser la découverte, la connaissance et le respect de l’autre dans sa 
différence. La compréhension des différences est également un enjeu de lutte contre les discriminations : handicap, origine, 
sexe, apparence physique, situation familiale, … 
 

Notre posture professionnelle est le principal outil de lutte contre les discriminations. 
En 2021, nous avons particulièrement travaillé sur la différence liée au handicap à travers l’accueil d’enfants et le soutien 
aux familles. Pour ce faire nous avons engagé une collaboration avec Récréa ’mix. 
Une formation de l’équipe s’est déroulée puis un travail directement auprès des familles. 
 
Notre action a également porté sur le harcèlement en collaboration avec l’école de la Luzerne. Une intervention de la 
psychologue référente parentalité a eu lieu auprès de l’équipe des enseignants puis auprès des classes de CM1-CM2 à 
travers des jeux et des échanges. 
Nous avons également proposé un temps déchanges aux bénévoles du CLAS qui sera décliné pour les familles en 2022 
 
Nos actions culturelles sont également vectrices de lutte contre les discriminations. Notre implication auprès de la Croix 
Rouge pour la mise en œuvre des cours de Français Langues Etrangères y contribue également. Nous associons les 
« apprenants » dans les projets de la Source (ateliers, loisirs, CLAS,…). Notre lien avec l’école nous permet d’accueillir 
les enfants de familles allophones, ce qui facilitent leur intégration aux groupes d’enfants à travers un autre 
environnement.   
 
En lien avec les actions solidaires nous travaillons avec les habitants et les enfants sur la prise en compte des situations 
de pauvreté extrêmes et des moyens de soutien à notre disposition. 

 
Perspectives 2022 :  
Cette fiche action doit être une dimension transversale de notre mode opératoire. Nous pouvons soutenir des actions 
proposées par des habitants en ce sens mais cela ne peut venir du centre que de façon détournée.  



 

 

30 

 

Orientation 
2 
 

Titre : 
LE POUVOIR D’AGIR : TOUS IMPLIQUÉS 

 

 

Objectifs :  
Exercer sa citoyenneté et promouvoir une dynamique collective ; 
Être tous acteurs de projets coconstruits ; 
S’impliquer dans la vie du Centre Socio-Culturel ; 
Valoriser les savoirs être et savoirs faire de chacun ; 
Accompagner la mobilisation individuelle et collective ; 
Permettre à chacun d’être acteur et citoyen ; 
Développer l’animation sociale globale de l’accueil du Centre Socio-Culturel. 
 

Ressources mobilisées (internes et externes) : 
Les bénévoles, usagers, adhérents et les habitants ; 
L’équipe de professionnels ; 
La Fédération des Centres Sociaux ; 
Les partenaires associatifs ; 
Les partenaires institutionnels ; 
Les établissements scolaires de la commune ; 
Des intervenants extérieurs ; 
Les différents services de la ville ; 
Les différents espaces de la structure ; 
 

Liste des actions : 
 

• Accès aux droits : accompagnement individuel et collectif des familles et adultes ; 

• Jardins d’Arnaga (Transition vers l’autonomie) ; 

• Le Bien être (actions ponctuelles) ; 

• Les ateliers collectifs ; 

• Accueil de loisirs 6-11 ans ; 

• Accueil jeunes 11 – 17 ans 

• Organisation d'un réseau de bénévoles ; 

• Les instances de gouvernance du Centre Socio Culturel ; 

• Soirées ou matinées débats ; 
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Orientation 
LE POUVOIR D’AGIR : TOUS IMPLIQUÉS 
 

Fiche action n° 1 

Titre : 
Accès aux droits, 

Accompagnement individuel et collectif des 
familles et adultes 

 

 

Objectifs : 

- Soutenir les familles dans leurs démarches administratives ; 
- Accompagner les familles dans leur démarche d’accès aux droits ; 
- Faciliter et favoriser l’autonomie des familles et des adultes, les rendre acteurs de 

leurs démarches ; 
- Orienter et accompagner vers les organismes appropriés. 

 

Ressources mobilisées (internes et externes) : 
L’équipe des professionnels et en particulier la Conseillère en Économie Sociale et Familiale ; 
Les associations locales ; 
Le partenariat institutionnel : CAF, CCAS, MDSI, PLIE, Jalles Solidarités, … 
Les intervenants extérieurs en lien avec les thématiques abordées ; 
Le Comité Technique des partenaires créé lors du renouvellement de l’agrément. 
 

Descriptif de l’action :  
 
Quantitatif : 
62 personnes accompagnées en 2021 soit 233 rendez vous 
37 personnes accompagnées en 2020 soit 140 rendez vous  
21 personnes accompagnées en 2019 
19 personnes accompagnées en 2018 
20 personnes accompagnées en 2017 
 
Qualitatif : 
Les rendez-vous ont recommencé en présentiel en 2021. 
 
La Conseillère ESF a rencontré 62 personnes dont 12 sont adhérentes du centre, 2 ont été orientées par la MDS, 31 ont 
sollicité la professionnelle suite à du bouche à oreille, 1 a été orientée par la Croix rouge, 2 CCAS, 2 par les crèches… 
Parmi les personnes accompagnées 27 sont des familles monoparentales,24 couples avec enfants, 2 jeunes adultes et 9 
adultes seuls (adhérent jardin, action PLIE ou à la marge) . 
Sur les 62 personnes 55 sont des femmes et 7 sont des hommes.  
 
La majorité a été accompagnée dans le cadre de l’accès aux droits, gestion budget et démarches administratives. Le 
budget est au cœur de l’accompagnement cela permet d’aborder tous les postes de dépenses et donc potentiellement 
l’ensemble des difficultés rencontrées (violences conjugales, accès aux droits…).  
A noter que les demandes d’accompagnement pour la CAF, la CPAM et le logement sont en forte hausse sur 2021. Les 
demandes en lien avec la préfecture augmentent aussi. 
Les familles ont besoin d’être écoutées, conseillées, d’être soutenues dans leur choix et d’être accompagnées. Dans 
certains cas elles ont besoin d’être valorisées et de reprendre confiance en elle pour pouvoir avancer.  
Il est primordial que la CESF connaisse tous les professionnels sociaux du territoire pour qu’elle puisse orienter les 
personnes accompagnées vers les structures qui pourront répondre à leur besoin. Lorsque les personnes sont suivies à la 
fois par la conseillère et par une autre structure telle que la MDS, la conseillère informe régulièrement l’autre professionnel 
des démarches effectuées auprès de la personne aidée pour que l’accompagnement se passe au mieux.  
 
Les liens partenariaux sont faciles avec le CCAS, le PLIE, Jalles Solidarité. Avec la MDS, les relations s’améliorent. 
La majorité des personnes sont reçues sur rendez-vous mais dans certains cas la CESF les reçoit sur le moment ça permet 
d’apporter une réponse rapide à une situation urgente.  
Une souplesse sur la durée des entretiens est également mise en place. En effet, en fonction de la demande et des 
problématiques rencontrées la durée de l’entretien peut varier. C’est une des forces de l’accompagnement, les personnes 
se sentent écoutées.  
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La thématique des violences conjugales : 
Cette thématique a été encore très présente en 2021 dans le cadre des accompagnements, plus d’une dizaine de femmes 
touchées et accompagnées dans ce cadre-là. 
Nous avons rencontré Monsieur SHAW Winfred, Délégué Cohésion Population de la Police Nationale pour développer 
notre soutien aux victimes de violences. 
Dans l’objectif de développer des permanences sur la Source nous avons rencontré la Maison d’Ella. Cela n’a pas abouti 
pour le moment. 
Nous avons répondu à un appel à projet de la CAF impliquant : 
Des formations aux professionnels sur la thématique (aura lieu en 2022) 
La mise en place de groupe de parole, ils ont débuté fin 2021, avec la présence de 5 personnes 
La mise en place d’un théâtre forum sur la thématique (report en 2022) 
Nous devons développer notre complémentarité avec le CCAS qui gère des logements d’urgence sur la commune et met 
à l’abri des femmes haillanaises sur d’autres communes. 
 
Projet atelier collectif budget 
ANNULE cause covid 
 
Les petits déjeuners des partenaires  
Proposés dès la fin 2018 à la suite du renouvellement d’agrément du projet social du centre. L’objectif de ce temps est de 
réunir des partenaires sociaux ou socio professionnels du territoire afin de présenter ces mêmes acteurs, partager les 
projets en cours, les actualités de chacun et ainsi mieux se connaître pour mieux accompagner les publics. Les rencontres 
ont repris en 2021, après un arrêt lié au contexte sanitaire. Ces temps sont importants pour les partenaires.   
 
L’Accueil de permanences  
Les permanences ont été mise à mal avec le covid. La mission locale a continué à intervenir par intermittence en fonction 
du contexte. Il n’y a pas eu de permanences de la MDS sur 2021.  
 
Point numérique CAF 
Beaucoup de demandes de la part du public concernant la CAF en 2021 (de 5 à 12 rendez-vous par mois). Il s’agit 
majoritairement d’accompagnements dans le cadre des déclarations trimestrielles, des réponses à apporter à la caf, des 
contrôles de situation, recours de dettes et blocage de dossiers avec suspensions de prestations.  
Il est regrettable de ne pas avoir d’interlocuteurs privilégiés concernant les dossiers qui nécessitent l’intervention d’un 
technicien CAF.  
Une journée partenariale a été organisée avec les acteurs du groupe de travail CTG « accès aux droits », dans le cadre 
de notre appel à projet « inclusion numérique ». Malgré une faible fréquentation liée au contexte, nous souhaitons 
renouveler cette proposition en 2022. 
 

Perspectives 2022 :  
Poursuivre le travail engagé autour des violences conjugales 
Redémarrage des permanences de la MDS 
  



 

 

34 

 

  



 

 

35 

 

Orientation 
LE POUVOIR D’AGIR : TOUS IMPLIQUÉS 
 

Fiche action n° 2 

Titre :  
Jardins d’Arnaga  

(Transition vers l’autonomie) 

 

Objectifs : 
 

- Donner aux jardiniers, avec l’accompagnement du Centre Socio Culturel, les 
moyens d’agir par eux-mêmes et les moyens de s’impliquer dans le devenir des 
jardins d’Arnaga ; 

- Permettre aux jardiniers de devenir autonomes dans l’organisation des jardins et 
leur animation ; 

- Assurer la transition sur le portage d’une action. 
 

Ressources mobilisées (internes et externes) : 
 

- L’équipe du Centre Socio Culturel ; 
- Partenaires spécialisés : lycée horticole du Haillan, association Arbres et Paysages, l’Agenda 21, l’AMAP 

Haillanaise … 
 

Descriptif de l’action :  
 
La dynamique des jardiniers fut relancée par des rencontres mensuelles à partir de septembre ( les jardiniers ont géré en 
autonomie leur utilisation durant le confinement). 
L’arrivée du Président et son souhait de soutenir les jardiniers dans leur fonctionnement permet de redonner du souffle à 
certains anciens. 
 L’objectif est toujours de responsabiliser ces derniers sur l’organisation générale et de faire gérer par la Source : 
-  L’attribution des parcelles 

- La partie administrative : adhésion, cotisation, factures d’eau (arriérés et actuels), ouverture et fermeture du compteur 

d’eau général, …. 
Un planning de chantier a été proposé mais le constat est que celui-ci ne fonctionne que si les personnes sont 
accompagnées. Les jardiniers ne sont pas tous investis de la même manière et cela amène des tensions dans l’organisation 
d’actions collectives. 
 
L’autonomie du collectif est en question car il semble pertinent d’assurer ce lien aux habitants 
 

Perspectives 2022 : 
Veiller au respect des engagements collectifs et individuels. 
Planification de temps d’animation et de temps d’échanges entre jardiniers 
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Orientation 
LE POUVOIR D’AGIR : TOUS IMPLIQUÉS 
 

Fiche action n° 3 

Titre : 
Le Bien être 

 

Objectifs : 

- Mettre en place des temps d’animation permettant l’amélioration du cadre de vie et 
favorisant le bien-être ; 

- Sensibiliser les habitants sur l’importance de prendre soin de soi et des autres, de 
prendre du temps pour soi ; 

- Favoriser la découverte de nouvelles activités et la rencontre des acteurs locaux en 
matière de bien-être et de pratiques sportives ou culturelles ; 

- Renforcer le partenariat avec le tissu associatif local. 
 

Ressources mobilisées (internes et externes) : 
Les habitants, adhérents, bénévoles ; 
L’équipe de professionnels de la structure ; 

Les associations sportives et culturelles du territoire ainsi que les intervenants locaux œuvrant dans le secteur du Bien-être ; 

Descriptif de l’action :  
L’atelier du temps pour soi a été renouvelé pour l’année scolaire 2020-2021. A compter de septembre nous avons communiqué 
en priorité auprès de mamans qui n’ont pas l’habitude de prendre soin d’elles, qui n’ont pas ce reflexe, qui ne savent pas 
comment faire. Nous l’avons fait par le biais de la CAF qui a diffusé l’information à tous ses allocataires.  
La conseillère esf et la référente parentalité sont présentes sur ces moments. 
En concertation avec les mamans nous avions décidé de mettre en place les ateliers suivants :    
-Vendredi 22 janvier : Rencontre, discussion 6 personnes 
- Vendredi 26 février : balade forêt 3 personnes 
-Vendredi 26 mars : massage/ auto-massage 7 personnes 
- vendredi 30 avril : stretching relaxation 7 personnes 
- vendredi 18 juin : Calicéo annulé faute de participantes 
 
Puis nous avons proposé un nouveau cycle en septembre. 
La première rencontre s’est faite le 24 septembre et chaque personne a pu exprimer ce que représente le bien-être pour elle. 
Nous avons créé des bijoux sur cette séance. 
Certaines dames se sont proposées pour animer certains ateliers.  
 
- vendredi 24 septembre : création bijoux 5 personnes  
- vendredi 22 octobre : zumba 3 personnes 
- 19 novembre : Atelier mémoire (animée par une participante) 4 personnes 
- 17 décembre : atelier lâcher prise par le chant 7 personnes 
 
Au cours de ces ateliers les mamans ont pu échanger entre elles sur leur quotidien. 
Les ateliers leur ont permis de se détendre, de s’accorder du temps. Elles ont appris des astuces pour prendre soin d’elles à la 
maison. Certaines ont découvert des pratiques telles que l’auto-massage… 
Des relations se créent à l’extérieur des ateliers. 
Le nombre de personnes participantes fluctue d’un atelier à un autre. Le groupe se modifie au fur et à mesure du cycle car 
certaines femmes trouvent un emploi ou ont d’autres préoccupations. Pour autant, les mamans ont toujours grand plaisir à se 
retrouver dans le cadre de ces ateliers. Nous arrivons progressivement à ce que les mamans qui le souhaitent puisse partager 
leur savoir-faire, leur connaissance ou bien juste un de leur loisir.  
Depuis septembre, nous constatons un nombre important d’enfants à garder pendant la séance. Nous avons parfois besoin du 
renfort de 2 animateurs alors que ce n’était pas le cas avant. C’est plutôt positif car cela répond aux besoins des mamans d’avoir 
du temps pour elle. Pour autant, nous devons être vigilant et bien anticiper le nombre d’enfants à garder avant chaque atelier. 

Perspectives 2022 
Nous souhaitons reconduire cette action. Nous continuerons de proposer une rencontre par mois lorsque cela est possible et 
inviterons les mamans à animer des ateliers si nous percevons une compétence particulière pouvant être partagée et amener 
du bien être au groupe. 
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Orientation 
LE POUVOIR D’AGIR : TOUS IMPLIQUÉS 
 

Fiche action n° 4 

Titre : 
Les ateliers collectifs 

 

 

Objectifs : 
 

- Créer des rencontres et des occasions de dialogue en proposant des activités pour 
enfants ou adultes permettant la découverte de pratiques culturelles, éducatives et 
sportives variées ; 

- Favoriser l’insertion sociale et la valorisation des participants au sein d’un groupe ; 
- Permettre la mixité, l’échange et le partage de connaissances ; 
- Favoriser l’implication des enfants et des adultes dans la Vie du Centre Socio 

Culturel. 
Ressources mobilisées (internes et externes) : 
 

L’équipe de La Source (CESF, Animateur Socioculturel, Agent d’accueil, etc.) ; 
Les bénévoles, usagers et adhérents ; 
Les associations locales ; 
Des intervenants extérieurs. 

Plusieurs ateliers collectifs sont proposés : 
Couture/ un mardi tous les 15 jours de 18h à 20h 
Les ateliers ont arrêté en mars 2020 puis deux ont été proposés en septembre – octobre 2020 pour être à nouveau arrêtés. 
A la rentrée de septembre 2021 nous avons choisi de ne pas reconduire cet atelier par manque de réel lien avec le centre. 
La complexité de trouver un professionnel a renforcé la décision.  
 
Chorale/ mardi de 14h à 16h 
12 personnes ont été présentes en moyenne : il s’agit d’un atelier très apprécié, notamment par les seniors. La chorale se 
produit lors des animations du centre et à l’extérieur en fonction des envies du groupe. 
 
- Ateliers cuisine de 18h30 à 22h : 5 ateliers pour chaque culture : annulé 
 
Atelier Hip-Hop de 18 h à 20 h 30 : le lundi soir ; 
Une dizaine d’enfants et de jeunes fréquentent les deux ateliers. Le lien avec l’association Foksabouge qui encadre ces 
ateliers est fort, d’autant plus depuis le début de la collaboration pour la réalisation du festival en mars 2022 
 
Cours de danses indiennes tous les mercredis de 19h45 à 21h30 
En moyenne 15 personnes sont présentes sur les deux cours. Les ateliers se sont faits en extérieur puis en intérieur à 
partir de septembre. 
 

Perspectives 2022 : 
Développement de temps collectifs basés sur l’échanges de savoir-faire et la rupture de l’isolement en collaboration avec 
le CCAS et la MDS : Rénovation  
Nous envisageons également la reprise de Papo’thé, temps convivial d’échanges et de partage. 
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Orientation 
LE POUVOIR D’AGIR : TOUS IMPLIQUÉS 
 

Fiche action n° 5 

Titre :  
Accueil de loisirs 6-11 ans 

 

Objectifs : 
 

- Favoriser la socialisation et permettre l’appropriation du vivre ensemble (devenir 
citoyen), 

- Proposer aux enfants des ateliers de loisirs adaptés à leur âge ; 
- Favoriser la découverte et l’initiation à des pratiques artistiques, culturelles et 

sportives ; 
- Permettre l’expression de chacun au sein d’une dynamique collective ; 
- Encourager la prise de décisions et d’initiatives 
- Développer le lien avec les familles, les impliquer dans la réflexion concernant la 

démarche pédagogique et éducative. 
 

Ressources mobilisées (internes et externes) : 
 

- L’équipe du Centre Socio Culturel et les bénévoles ; 
- Les enfants du territoire et leurs parents ; 
- Les espaces du Centre Socio Culturel La Source ainsi que les espaces extérieurs attenant ; 
- Les équipements municipaux (gymnases, City stade, bibliothèque, ludothèque, skate park, …) 
- Des intervenants extérieurs œuvrant dans le champ de l’enfance, la culture, le sport ; 
- Les associations locales ; 
- Le service jeunesse de la ville. 

 

TABLEAU DE FREQUENTATION EN MOYENNE PAR PERIODE ET PAR GROUPE : 
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- Assiduité des participants  
Malgré le contexte particulier, l’accueil de loisirs n’a subi aucun impact sur la fréquentation.  
Lors des inscriptions une nouvelle vague d’enfants a été constatée chez les 6/8 ans qui a entrainé des mouvements forts 
dans les tranches d’âges. Nous avons dû nous adapter et trouver des solutions pour les nouveaux arrivants et les anciens. 
Pour cela, les parents doivent désormais choisir 4 jours par semaine pour les vacances, et 4 mercredis par période scolaire. 
Ce qui permet un roulement et donc de la place pour tout le monde. 
 Ces changements peuvent expliquer quelques tensions constatées dans les groupes sur différents temps dans la vie du 
centre, en plus des adaptations liées au contexte de l’année 2021.  
 
En lien avec la référente parentalité nous avons également pu préparer l’accueil d’enfants porteur de handicap, qui nous a 
amené à une réflexion en équipe. Nous avons participé à une formation avec la plateforme Récréa mix qui nous a apporté 
plus de connaissances sur le handicap et à réfléchir à une adaptation de notre fonctionnement : recrutement d’une nouvelle 
animatrice, achat de matériel, aménagement adapté, et accompagnement des familles. Malgré tout, cela a parfois un impact 
sur le groupe, c’est pourquoi notre perspective 2022 est de continuer à se développer dans ce champs-là.  
 

- L’équipe 

Une nouvelle animatrice, Nelly Pascale, a intégré la structure, en binôme avec Florine Billard chez les 6-8 ans pendant les 
vacances, et Maryline Prouet (animatrice d’accueil) les mercredis. 
Nous avons accueilli un stagiaire BAFA, et des stagiaires de 3ème.  
 
Projet d’animation 
L’accueil de loisirs a été fermé durant les vacances d’avril. Malgré cette situation qui a impacté un grand nombre de projets 
sur l’année 2021, quelques-uns ont pu être rattrapés et réalisés lors des vacances d’été.  
Lors de cette fermeture l’équipe d’animation a malgré tout essayé de garder un lien avec les familles, en proposant des 
défis via les réseaux sociaux, en proposant une aide à distance pour les devoirs. L’équipe a tout mis en œuvre pour se 
rendre disponible.  
 
2 appels à projets soutenus : 

- Vacances pour tous 
- Schéma départemental 

Vacances pour tous : Cet appel à projet a pu être réalisé, nous avons fait un séjour à Mimizan de 3 jours. Mélanger les 
groupes 6-8 ans et 9-12 ans était une première, et c’est finalement un point positif. L’écart d’âges ne s’est pas fait ressentir, 
au contraire pour certains enfants, le séjour a servi de passerelle entre les 2 groupes. 
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Schéma départemental : Ce dispositif nous permettait de proposer un projet d’animation rassemblant les tranches d’âges 
autour d’un spectacle avec plusieurs supports choisis qui étaient la danse, le théâtre, dessin, le tout sous forme d’une 
comédie musicale en lien avec des films.  
Pour la danse, nous avons pu maintenir le projet avec des modifications liées aux contextes. Le premier stage a pu avoir 
lieu durant les vacances de février et un deuxième stage de danse indienne cet été. 
Pour le dessin (qui aurait servi à la bande annonce du spectacle), le stage s’est déroulé durant les vacances de février 
également. 
A la place du spectacle les enfants ont pu produire une démonstration de danse indienne lors de la fête de la rentrée, un 
moment convivial avec les familles et les adhérents qui étaient nombreux au rendez-vous.  
 
Dans le cadre de la programmation par période, l’équipe a veillé à respecter le projet pédagogique en programmant des 
activités variées, plaisant et répondant aux attentes du plus grand nombre d’enfants. 
Une période, de 5 à 7 jours, comprend au minimum : une sortie, une activité sportive, un atelier cuisine, une activité créative 
et un grand jeu. 
De plus nous incitons les enfants à se projeter dans la programmation (réunion informelle, boite à idées). 
 
Projet du quotidien 

- Différentes thématiques, en fonction du calendrier, durant les vacances permettant aux enfants de s’investir sur 
des soirées ou des temps conviviaux (halloween, chasse aux œufs…) 

- Partenariat avec l’Entrepôt : échanges et rencontres autour d’un outil culturel de la commune. 
Participation au festival Ratatam (Entrepôt, ephad Source) réalisation de la mascotte et participation aux spectacles 
 

Dans les deux groupes, des réunions informelles ont lieu une fois par période pour qu’ils puissent faire part de 
leurs envies et idées, et à partir de celle-ci, l’enfant devient animateur de son activité, soirée, sortie… (il l’organise 
et l’anime avec l’aide de l’animateur), et son prénom apparait dans la programmation. L’objectif est d’orienter les 
enfants vers un nouveau fonctionnement « centre de loisirs émancipateur » : Faire de l’enfant, peu importe son 
age, un acteur de la vie du centre est un objectif à développer pour l’année 2022. 

 
Implication des familles 
Le contexte sanitaire, au niveau de l’accueil et des temps festifs, entrainent des changements dans l’implication des familles. 
A ce jour nous sommes encore soumis à des conditions particulières mettant une distance et il est difficile de pouvoir 
constater les effets qui découleront de cette période. 
Certaines ont pu exprimer un regret de la perte de ce lien. 
Cependant l’équipe met tout en œuvre pour garder le contact au quotidien et essayer de s’adapter à ces difficultés même 

s’il faudra multiplier nos efforts pour retrouver le lien avec les familles. 
 
Des parents bénévoles continuent de nous accompagner lors de sorties et nous espérons que cela perdurera sur l’année 
2022.   
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Orientation 
LE POUVOIR D’AGIR : TOUS IMPLIQUÉS 
 

Fiche action n° 6 

Titre :  
Accueil jeunes 11-17 ans 

 

Objectifs : 
 

- Favoriser la socialisation et permettre l’appropriation du vivre ensemble (devenir 
citoyen), 

- Encourager la prise de décisions, et l’acquisition d’autonomie 
- Développer une pédagogie basée sur la notion de projet ; 
- Permettre l’expression de chacun au sein d’une dynamique collective ; 
- Favoriser la découverte et l’initiation à des pratiques artistiques, culturelles et 

sportives ; 
- Développer le lien avec les familles et les impliquer dans la réflexion concernant la 

démarche pédagogique et éducative. 
 

Ressources mobilisées (internes et externes) : 
 

- L’équipe du Centre Socio Culturel et les bénévoles ; 
- Les adolescents du territoire et leurs parents ; 
- Les espaces du Centre Socio Culturel La Source ainsi que les espaces extérieurs attenant ; 
- Les équipements municipaux (gymnases, City stade, bibliothèque, ludothèque, skate park, …) 
- Des intervenants extérieurs œuvrant dans le champ de la jeunesse, la culture, le sport ; 
- Les associations locales ; 
- Le service jeunesse de la ville. 

 

Descriptif de l’action :  
 

 

 
Assiduité des participants : 
Malgré un contexte compliqué, une présence constante tout au long de l’année est avérée, avec un public que l’on 
retrouve entre le mercredi et les vacances scolaires. Un noyau de jeunes non-inscrits au centre se déplaçant pour les 
activités sportives ou sur des moments courts de la journée.  
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L’équipe 
Nous sommes deux animateurs référents sur le groupe des 13/17 ans.  
 
Projets d’animations 

L’accueil de loisirs a été fermé pendant les vacances d’avril à cause de la situation sanitaire. Cette dernière a impacté un 
grand nombre de projets sur l’année 2021. Lors de cette fermeture l’équipe d’animation a assuré un service d’accueil en lien 
avec le service jeunesse dans nos locaux. Le contact a été gardé avec les familles par le biais de vidéos réalisées par l’équipe 
d’animation et diffusées sur les réseaux. 

 
Cette année nous avons soutenu 4 appels à projets : 
 
Itinéraires culturels : 
Un stage de théâtre d’improvisation fut réalisé durant les vacances d’octobre en lien avec l’Entrepôt avec l’aide d’un 

professionnel. L’objectif est de proposer des scènes pour le festival des arts moqueurs de 2022. L’artiste reviendra en 
avril 2022 pour travailler avec les enfants. Cette collaboration avec l’entrepôt se porte également sur la délocalisation d’un 
spectacle sur les mercredis du Haillan en 2022. 

 
Vacances pour tous 
Cette année les jeunes sont partis en séjour à Mimizan. 
 
Schéma départemental 
Du fait du contexte sanitaire nous avons imaginé un projet qui s’articulerait autour de la vidéo. Ce qui nous permettrait de garder 

une trace du projet si celui-ci ne pouvait pas être réalisé en présentiel. Le but étant que les jeunes de la structure puissent 
graviter autour de démarche de co-construction. Ayant déjà une approche autour d’utilisation de la vidéo par le biais 
d’interview au sein de la structure nous avons constaté qu’ils avaient la capacité de s’exprimer de construire ensemble. 
Nous avons donc fait appel à des professionnels afin de leur apprendre de réelles techniques de tournage, de construction 
et de conception. Ce projet repose sur la découverte de pratiques culturelles comme la danse, la vidéo, le dessin animé 
et la production d’un événement. De créer un projet permettant le partage de savoir-faire afin de développer et de favoriser 
la capacité des jeunes à la création. 

 
 
Projet festival hiphop : 
 
Après plusieurs reprogrammations, le festival hiphop aura lieu le 26 mars 2022. 
C’est un groupe de jeunes qui est à l’initiative du festival. Des actions et des temps de réunion ont étaient tenus tout au long de 

l’année : temps de réunion, rencontres de différents professionnel, création de tee-shirt… 
 
Master Class : Cette année des jeunes de la structure ont participé à la Master Class d’Eysines. Un stage RAP et DJ leur a été 

proposé. Ces 7 jeunes ont eu l’occasion de se produire sur scène à la fin de semaine. Ce qui leur permis d’encore plus 
s’impliquer dans l’organisation du festival. 

 
Dans le cadre de la programmation par période, l’équipe a veillé à respecter le projet pédagogique en programmant des activités 

variées, plaisant et répondant aux attentes du plus grand nombre d’enfants. 
Une période, de 5 à 7 jours, comprend au minimum : une sortie, une activité sportive, un atelier cuisine, une activité créative et 

un grand jeu. 
De plus nous incitons les enfants à se projeter dans la programmation et à réfléchir à leurs envies 
 
Projet du quotidien : 
Différentes thématiques, en fonction du calendrier, durant les vacances permettant aux enfants de s’investir sur des soirées ou 

des temps conviviaux  
Partenariat avec l’Entrepôt : échanges et rencontres autour d’un outil culturel de la commune. 
Animations ponctuelles sportives : 
Ouverture du gymnase pendant les vacances et programmation d’un tournoi Fifa avec les jeunes du Ranch. Ces moments nous 

permettent de capter les jeunes ne fréquentant pas ou peu la structure par le biais de ces animations. 
Projet solidaire : nous avons pu établir un partenariat avec l’association Sea Cleanner et les Girondin de Bordeaux afin de 
participer au ramassage de déchets et des mégots dans la ville de Bordeaux. Une belle opportunité de sensibilisation à 
l’environnement.    
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Des buvettes ont été tenues par les jeunes dans une démarche d’auto-financement. L’une lors de la fête de l’été et l’autre 
durant le Haillan dans la place. Leurs gains leur a permis de s’organiser une soirée Karting et d’offrir un chèque au 6/12 
ans pour une journée à Walibi. 
Implication des familles : 
Les changements liés au contexte sanitaire, au niveau de l’accueil et des temps festifs, entrainent des changements dans 
l’implication des familles. A ce jour nous sommes en fin de crise sanitaire et le lien avec les familles se reconstruit de jour 
en jour. L’équipe met tout en œuvre pour garder le contact au quotidien et essayer de s’adapter au mieux aux contraintes 
restantes. 
 

Perspectives 2022 : 
Un nouveau collège ouvre ces portes à la rentrée, nous aurons donc de nouveaux objectifs à venir.  
Du fait de la fréquentation qui ne cesse d’augmenter chez les jeunes, il est en cours de discussion d’un espace qui leur serait 
dédié.  
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Orientation 
LE POUVOIR D’AGIR : TOUS IMPLIQUÉS 
 

Fiche action n° 7 

Titre :  
Organisation d’un réseau de bénévoles 

 

Objectifs : 

- Organiser un véritable réseau de bénévoles au sein du Centre Socio Culturel ; 
- Rendre lisible l’action bénévole de la structure en interne comme en externe ; 
- Développer le Pouvoir d’agir en accompagnant la fonction bénévole au sein de la 

structure ; 
- Favoriser la co-construction de projets et les initiatives ; 
- Accompagner la mobilisation individuelle et collective, 
- Développer la citoyenneté de proximité. 

 

Ressources mobilisées (internes et externes) : 
Habitants du quartier ; 
La population de proximité ; 
Les adhérents et usagers ; 
L’équipe du Centre Socio Culturel ; 
La Fédération des Centres Sociaux de la Gironde et le réseau des Centres sociaux ; 
Les partenaires associatifs et institutionnels. 

 

Descriptif de l’action :  
 

En raison du contexte sanitaire, les bénévoles furent majoritairement présents à travers l’accompagnement à la scolarité 
(CLAS).  
En effet 2021 fut également très impliquante pour les membres du CPI qui sont des habitants élus à l’AG pour représenter 
les adhérents. Ces membres ont été associés à l’ensemble du travail de renouvellement de projet à l’occasion de réunions 
CPI – CA et de comité technique. 
Des bénévoles se sont également impliqués lors d’activités ponctuelles :  
- projection et débat sur un film « le potager de mon grand-père » 
- atelier du confection des bonnets de chimio ( 5 rencontres) 
 
De nombreux bénévoles nous ont soutenus lors de diverses manifestations : soirée de rentrée, fête de l’été,.. 
  

Perspectives 2022 
Nous devons relancer la dynamique d’implication des bénévoles au projet du centre  
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Orientation 
LE POUVOIR D’AGIR : TOUS IMPLIQUÉS 
 

Fiche action n° 8 

Titre :  
Les instances de gouvernance du Centre Socio 

Culturel 

 

Objectifs : 

- Accompagner les administrateurs et les membres du CPI dans leur fonction ; 
- Mobiliser les administrateurs et les membres du CPI autour du projet social et des 

actions ; 
- Accompagner les bénévoles dans la gestion de la structure, 
- Développer la citoyenneté de proximité. 

 

Ressources mobilisées (internes et externes) : 

- L’équipe de professionnels et les bénévoles adhérents ; 
- La Fédération des Centres Sociaux ; 
- Les partenaires associatifs et institutionnels ; 
- Le Comité Technique des partenaires créé lors du renouvellement de l’agrément ; 

 

Descriptif de l’action :  
Dès février 2021 nous avons instauré des temps de travail spécifiques CA-CPI concernant le renouvellement du projet 
social. 
Un comité technique regroupant des membres du CPI en majorité fut constitué pour suivre l’avancée du projet. Réunit 
une fois par mois le comité technique a travaillé sur les outils d’évaluation, les questionnaires et la déclinaison des 
axes du nouveau projet. 2022 permettra sa mise en œuvre 
 
Cette année a malmené toutes actions collectives les groupes d’habitants y compris. 
 
Une rencontre prévue entre les centres sociaux d’EYSINES et de la Source fut annulée également 
 

Perspectives 2022 
Le CPI va développement son implication à travers les axes proposés dans le nouveau projet social.  
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Orientation 
LE POUVOIR D’AGIR : TOUS IMPLIQUÉS 
 

Fiche action n° 9 

Titre :  
Soirées ou matinées débats 

(Actions ponctuelles) 

 

Objectifs : 
 

- Organiser des temps de débat sur une thématique ; 
- Permettre à chacun de confronter ses idées et ses points de vue ; 
- Débattre sur des sujets d’actualité ; 
- Favoriser une approche constructive de la discussion ; 
- Développer la citoyenneté de proximité. 

 

Ressources mobilisées (internes et externes) : 
 

- L’équipe de La Source (CESF, Animateur Socioculturel, Agent d’accueil, etc.) ; 
- Les bénévoles, usagers et adhérents ; 
- Les associations locales ; 
- Des intervenants extérieurs ; 
- Les locaux du Centre Socio Culturel. 

 

Descriptif de l’action :  
 
• une soirée sur la thématique environnementale fut proposée par une bénévole, une trentaine de personnes furent 
réunie.  
Ces actions furent impactées par le contexte. Il fut difficile de réunir les personnes sur des thématiques. 
 

Perspectives 2022 
 
Il est important de développer des soirées autour de la démocratie, de la laïcité. Le choix des soirées sera laissé à 
l’appréciation des membres du CPI.  
Nous continuerons à le réaliser avec les porteurs de projets bénévoles. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

49 

 

 

Orientation 
3 
 

Titre : 
L’OUVERTURE SUR LE TERRITOIRE : RAYONNER ET 

INTERAGIR  

 

Objectifs :  
 

- Travailler avec les acteurs du territoire et construire des projets communs 
- Développer, élargir et pérenniser le réseau par toutes les formes de partenariats 
- Communiquer sur le territoire et auprès de nos partenaires : mutualisation (compétences, moyens, locaux) 
- Promouvoir le projet social et les actions du Centre Socio-Culturel auprès des habitants et des partenaires 
- Valoriser les actions menées 
- Faire du Centre Socio-Culturel un acteur connu et reconnu sur la commune 
- Diffuser l’information pour permettre au Centre Socio-Culturel d’être un lieu repéré et identifié 
 

Ressources mobilisées (internes et externes) : 
 

- L’équipe de professionnels ; 
- Les bénévoles, usagers, adhérents et les habitants ; 
- Les différentes commissions ; 
- La Fédération des Centres Sociaux ; 
- Les partenaires associatifs ; 
- Les partenaires institutionnels ; 
- Les établissements scolaires de la commune ; 
- Des intervenants extérieurs ; 
- Les différents services de la ville du Haillan ; 
- Les différents espaces de la structure ; 

 

Liste des actions : 
 

- L’accueil 
- Le partenariat et La Source 
- Communiquer 
- Sortir de nos murs 
- Festivités : temps forts et conviviaux 
-  
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Orientation 
L’OUVERTURE SUR LE TERRITOIRE : 
RAYONNER ET INTERAGIR  

Fiche action n° 1 

Titre :  
L’accueil 

 
 
 

Objectifs : 
 

- Accueillir dans la convivialité et la bienveillance ; 
- Proposer un accueil de qualité et adapté à l’ensemble des habitants ; 
- Permettre une meilleure orientation des habitants ; 
- Développer l’animation sociale globale de l’accueil du Centre Socio-Culturel. 

 

Ressources mobilisées (internes et externes) : 
 

- L’équipe des professionnels de La Source ; 
- Les bénévoles, usagers et adhérents ; 
- La Fédération des Centres sociaux et le réseau des Centres sociaux ; 
- Les locaux du Centre Socio Culturel. 

 

Descriptif de l’action :  
 
L’accueil a été perturbé par des conditions sanitaires et l’organisation de l’espace a dû être revue au fil des situations.  
La convivialité du lieu a aussi été limitée par la mise en place d’un coin « retour de jeux/ drive » par la ludothèque occupant 
l’espace réservé à la consultation de prospectus et magazines 
 
Un réaménagement du lieu a quand même pu être réalisé de sorte à rendre plus lisible les informations internes et externes, 
à privilégier la convivialité avec la mise en place d’un mini espace jeux pour petits et d’un puzzle participatif à l’attention de 
toutes personnes entrant dans l’espace, permettant aussi l’attente plus conviviale lors des rendez-vous. 
 
La bibliothèque participative qui fonctionne toujours très bien a été mise en valeur et une étagère de presse en libre-service 
a été rajoutée. Régulièrement, des adhérents de La Source ou usagers de la Ludothèque viennent avec des dons de livres.  
Et tout aussi régulièrement, les enfants et adultes fréquentant la structure viennent en prendre.  
Dans cette lignée, avec le souhait de mettre en valeur la pratique de la lecture et visant à limiter le recours systématique à 
internet et smartphones, une étagère a été libérée dans le couloir menant aux salles d’animation, sur laquelle est mise à 
disposition des ouvrages de littérature classique souvent au programme scolaire, ainsi que des dictionnaires et des 
ressources plus générales. 
 
Mise en place d’un partenariat avec l’association « Les jardins cuisiniers » qui chaque vendredi matin donne rendez-vous 
à ses adhérents pour la distribution de denrées alimentaires recueillies lors de ramasses. Ces rendez-vous sont l’occasion 
de partages et d’échanges, avec la possibilité pour la conseillère CESF d’y orienter des familles. 
 
Le poste d’animatrice a été renforcé à la rentrée de septembre ainsi nous sommes passés de 30h à 32h sur la fonction. 
Cette dernière vient compléter l’équipe d’animation le mercredi à raison de 4 H par semaine dans le cadre de notre accueil 
des enfants porteurs de handicap  
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Orientation 
L’OUVERTURE SUR LE TERRITOIRE : 
RAYONNER ET INTERAGIR  

Fiche action n° 2 

Titre :  
Le partenariat et La Source 

 

Objectifs : 

- Créer, développer et faire vivre un véritable partenariat local ; 
- Créer un véritable réseau partenarial professionnel ; 
- Initier et développer le co-portage et la co-construction de projets avec 

l’ensemble des acteurs locaux ; 
- Maintenir et développer les permanences des partenaires sociaux et associatifs 

(MDSI, PMI, CCAS, Croix Rouge, CNL, etc.) et les rendre accessibles au plus 
grand nombre ; 

- Favoriser la co-construction de projets, d’actions mutualisées et 
complémentaires au profit des habitants du territoire 

 

Ressources mobilisées (internes et externes) : 

- L’équipe de professionnels du Centre Socio Culturel ; 
- La Fédération des Centres Sociaux ; 
- Les partenaires institutionnels ; 
- Les associations locales ; 
- Les associations de prévention ; 
- Le Comité Technique des partenaires créé lors du renouvellement de 

l’agrément ; 
- Les différents services de la commune. 

 

Descriptif de l’action :  
Le centre est dans une logique de partenariat constante à travers l’ensemble de ses secteurs et ses projets.  
 Depuis 2019 le centre est très impliqué dans l’organisation et la participation aux groupes de travail CTG : parentalité, 
jeunesse, accès aux droits – inclusion numérique, accueil des familles et enfants porteurs de handicap. En effet, en lien 
avec la CTG et le CEJ, les professionnels de l’enfance et la parentalité sont mise en réseau très régulièrement au niveau 
local.  
Les travailleurs sociaux sont également en lien permanent entre la Source, le CCAS et la MDS. Nous constatons que 
ces réseaux qui viennent s’ajouter à ceux déjà existants (centres sociaux, service jeunesse, …) favorisent de nouvelles 
collaborations au quotidien et notamment de nouvelles orientations. Le partenariat se tisse également par secteur en 
fonction des projets, ou de façon quotidienne autour d’accompagnement et de suivi.  
 
Depuis plusieurs années nous collaborons avec les instituteurs de l’école élémentaire du centre pour accueillir leurs 
élèves sur des ateliers autour du goût et de l’équilibre alimentaire. Nous avons augmenté notre accueil par 3 classes de 
l’école de la Luzerne en complément. 
En 2021 nous avons réalisé une sensibilisation avec Récréamix sur l’accueil des enfants porteurs de handicap. L’objectif 
étant d’accueillir à la rentrée de septembre deux enfants porteurs de handicap. La plateforme nous a également 
accompagné dans le lien aux familles et aux professionnels de santé. Cette collaboration fut très riche pour toute l’équipe 
 
En 2021, le projet de festival Hip Hop avec l’association Foksabouge, le centre social d’Eysines et celui du Bouscat a été 
étoffé de plusieurs actions partagées (master class, stage et ateliers). Les jeunes de ces 3 centres sont donc impliqués 
fortement dans l’organisation. Le festival aura donc lieu en 2022 
 
Un autre projet a démarré avec l’Entrepôt autour de la culture stand up en 2021 et l’objectif sera de proposer en 2022 
une représentation lors des « cogitations ». ( cf projet jeunes). Une soirée de la programmation culturelle sera délocalisée 
également sur la Source. 
Fin 2021, un projet en collaboration avec la MDS, le CCAS, et l’association intermédiaire Jalles Solidarité a été développé.  
Il s’agit d’ateliers collectifs basés sur les savoirs faire des participants. 
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En partenariat avec « les jardins cuisiniers » : 

- Projection d’un film écocitoyen suivi d’un échange ( le potager de mon grand-père) en partenariat avec 
l’association « la mauvaise herbe » et l’AMAP 

- Atelier compostage 
- Atelier confection cosmétique 
- Atelier cuisine locavore, et anti gaspi 
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Orientation 
L’OUVERTURE SUR LE TERRITOIRE : 
RAYONNER ET INTERAGIR  

Fiche action n° 3 

Titre :  
Communiquer 

 

Objectifs : 

- Promouvoir le Centre Socio Culturel et ses actions (en interne et en externe) 
- Organiser la diffusion de l’information interne à la structure 
- Mettre en lumière les partenariats et les projets coconstruits 

 

Ressources mobilisées (internes et externes) : 

- L’équipe de professionnels ; 
- Les bénévoles, usagers, adhérents et les habitants ; 
- Le service communication de la Ville du Haillan ; 
- Les partenaires institutionnels et associatifs ; 
 

Descriptif de l’action :  
 
Le visuel des affiches et programmes de La Source a été revu, et Publisher n’est plus utilisé. Le site Canva, libre d’accès et 
riche en ressources permet l’élaboration colorée et éclectique d’une communication simple et accessible à tous·tes.  
 
Dans la perspective d’aider les adolescent·es fréquentant La Source, l’agent d’accueil a également pu organiser des temps 
de rédaction de CV, leur expliquant les enjeux d’un tel support tout en leur présentant Canva. 
 
Au moyen de courtes vidéos rythmées, l’agent d’accueil a cherché à faire perdurer un esprit de proximité dynamique propre 
à La Source.  
Postées deux à trois fois par semaine sur les réseaux sociaux de La Source (Facebook et TikTok), sous formats story 
éphémère ou vidéos téléchargées sur la page de manière durable, ces mises en scène ont permis de garder un lien avec 
les adhérent.es.  
Les thèmes étaient multiples et tentaient de refléter la vie de La Source : saynètes écrites et jouées par les enfants, recettes 
cuisine, astuces devoirs, conseils lecture, moments d’animation spontanés…  
Les parents et autres adhérent·es du centre se sont manifesté·es plusieurs fois pour notifier l’enthousiasme véhiculé par 
ces vidéos. 
 
Le site Internet est en cours d’achèvement, et sera mis en ligne à l’automne 2021. Pour ce faire, l’agent d’accueil a participé 
à sa rédaction et a créé de nombreux contenus photographiques, tout en participant aux suggestions de présentation. 
Nous  avons profité du renouvellement de projet pour évaluer notre communication . 
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Perspective 2022 
Finalisation du site internet  
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Orientation 
L’OUVERTURE SUR LE TERRITOIRE : 
RAYONNER ET INTERAGIR  

Fiche action n° 4 

Titre :  
Sortir de nos murs  

 

Objectifs : 

- Promouvoir le Centre Socio Culturel et ses actions (en interne et en externe) 
- Favoriser une veille de terrain par des actions de proximité hors les murs 
- Proposer des projets et actions en adéquation avec l’évolution du territoire 

 
Ressources mobilisées (internes et externes) : 

- L’équipe de professionnels ; 
- Les bénévoles, usagers, adhérents et les habitants ; 
- Les partenaires institutionnels et associatifs ; 
- Les établissements scolaires. 

 

Descriptif de l’action :  
 

Aller à la rencontre des personnes dans les quartiers, les écoles afin d’expliquer le projet social, de donner envie aux 
habitants de venir et de s’impliquer dans la vie du Centre Socio Culturel.  
Préparer des flyers pour diffusion auprès des parents à la sortie de l'école lors de la rentrée scolaire et à différents moments 
de l'année et mettre en place des actions en dehors de la structure et du quartier. 
 
Démystifier ce qu'est un Centre social afin de donner l'envie à ceux qui nous connaissent mal de venir nous rejoindre 
(représentation du centre social qui œuvre pour les publics difficiles dans des quartiers spécifiques, en faveur des publics 
ayant des problématiques de précarité, ...).  
Le Centre socio Culturel, ce sont des adhérents, des bénévoles et des professionnels qui vont vers les autres pour valoriser 
chacun afin que tous puissent trouver la légitimité d’agir et de devenir citoyen. 
 
L’objectif est également de ne pas simplement attendre que les habitants viennent nous voir.  
Investir l’espace public permet de rencontrer des personnes qui ne fréquentent pas le centre et par conséquent de recueillir 
des informations, des besoins, des envies, des vécus qui nous permettent de réadapter nos pratiques et d’être en phase 
avec le territoire. 
 

En 2021, nous avons mené des questionnaires auprès des habitants et des familles pour évaluer leur connaissance du 
centre et recueillir leur envies et besoins. Nous avons à plusieurs reprises programmer des actions en direction de la 
jeunesse avec nos collègues du service jeunesse. Nous avons réalisé un questionnaire en direction des collégiens pour 
évaluer leur attente. 
 

Perspectives 2022 
Notre collaboration avec le service jeunesse sur le développement de l’IJ ainsi que la construction d’un projet jeunesse 
de territoire va nous amener à investir davantage l’espace public. L’arrivée du nouveau collège sur le territoire va 
également y contribuer. 
 

 



 

 

57 

 

Orientation 
L’OUVERTURE SUR LE TERRITOIRE : 
RAYONNER ET INTERAGIR  

 

Fiche action n° 5 

Titre :  
 

Festivités : temps forts et conviviaux 

 

Objectifs : 

- S’impliquer dans la vie locale par l’organisation de temps forts et conviviaux ; 
- Favoriser la création de lien sociaux et intergénérationnels ; 
- Favoriser les initiatives ; 
- Favoriser l’accès à la culture ; 
- Impliquer le tissu associatif ; 
- Participer aux manifestations communales festives. 

 

Ressources mobilisées (internes et externes) : 
- L’équipe de l’Espace Socio Culturel et l’ensemble de ses adhérents ; 
- Les associations locales ; 
- Les services de la ville du Haillan. 

 

Descriptif de l’action :  
En 2021 nous avons continué à proposer des animations festives grand public permettant l’implication de tous. Le 
contexte encore exceptionnel lié à la crise sanitaire a impacté les différentes programmations. 
Cependant nous avons continué à solliciter des bénévoles et essayé de développer des actions festives tout au long de 
l’année en jonglant avec les différentes mesures sanitaires. 
 

• Participation aux temps forts communaux 

Ces différentes manifestations doivent correspondre à notre projet social, à des projets de la structure (autofinancement 
d’action) et promouvoir le centre sur le territoire.  
Fête du jeu : annulé 
Le Haillan est dans la place : participation d’un groupe de jeunes dans le cadre d’une action autofinancée 
 
Beaucoup d’annulations et donc de difficultés de se projeter dans des événements de partenaires. 
 

• Fête de l’été 

Un temps fort familial et convivial intégrant tous les secteurs du centre social autour d’un but commun. 
Cette manifestation permet de créer du lien entre nos différents partenaires associatifs et d’impliquer des bénévoles lors 
de l’organisation de cette journée. 
Cette année 10 associations ont participé à la manifestation et environ 500 personnes sont venues profiter sur différents 
temps de la journée. 
Un nombre important de bénévoles est venu sur la journée et le repérage des différents professionnels de la structure 
permet une meilleure identification des personnes ayant envie de s’impliquer. 
 
L’envie des habitants de se retrouver autour d’évènements conviviaux était palpable cette année. La forte fréquentation 
ainsi que les retours allaient dans ce sens 
 

• Un programme estival 

En lien avec les services de la ville, nous avons été associés pour pouvoir proposer différentes animations estivales. La 
difficulté pour les habitants de se projeter dans un départ en vacances, a poussé l’ensemble des services à cette 
programmation estivale exceptionnelle. 

- Tir à l’arc / annulé 
- Poterie 
- Yoga 
- Self Défense 



 

 

58 

 

- Initiation chant /annulé 

Ces activités ont connu un faible taux de remplissage, voire ont dû être annulées faute de participants. Nous ne 
renouvellerons pas le projet 
 

• Cinéma plein air 

Une proposition de film plein air pour clôturer l’été, en lien avec l’entrepôt et le C.T.C.. 
Une météo menaçante nous a poussé à annuler l’évènement 
 

• Fête de la rentrée 

Cet évènement a eu lieu en septembre pour la troisième année et il a rencontré un vif succès auprès des adhérents. 
Environ 100 personnes étaient présentes lors de l’évènement et nous avons pu proposer une soirée jeux sur la terrasse 
avec des valorisations de projets jeunes sur la structure. 
 
La participation des enfants a largement contribué au développement de cette soirée et à l’adhésion des adhérents. En 
effet ils ont pu présenter des sketchs, danses et autres scénettes réalisés en stage durant l’année. L’annulation du 
spectacle de fin d’année n’ayant pas permis leur présentation. 
Cet évènement commence à trouver sa place dans la programmation. 
 

Perspectives 2022 
2022 devra inclure davantage les habitants à ces projets festifs. En effet le contexte a contraint leur participation. Nous 
devrons donc veiller à nos postures professionnelles de sorte à ne pas prendre toute la place et laisser libre court à leur 
participation et proposition. 
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Pour finir nous avons analysé les objectifs transversaux que nous nous étions fixés à 

travers chaque axe. 

Le contexte sanitaire a fortement impacté les projets collectifs et notamment ceux de 

lutte contre l’isolement. Nous avons pour autant tenté de favoriser la convivialité à 

travers l’ensemble des actions malgré les restrictions.  

 
 

  

promouvoir la
mixité ( mieux
se connaître
pour mieux…

lutter contre
les

discrimination
s/ inégalités

développer les
solidarités et

l'entraide

rompre
l'isolement

permettre la
convivialité

extension
partenariat /

réseaux

nouveaux
outils

favorisant
l'implication…

transversalité
interne

ajustement-
modification

du
projet/objec…

handicapé par
le contexte

sanitaire

Axe 1:  ensemble différents et solidaires

Axe 2: pouvoir d'agir : tous impliqués

Axe 3 : ouverture sur le territoire: rayonner et interagir
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III. Synthèse de la démarche de 

renouvellement de projet  

 
 

L’année 2021 fut une année de renouvellement du projet social, c’est pourquoi nous 

avons organisé de nombreux temps de recueils dématérialisés et physique quand le 

contexte nous le permis.  

 
Nous n’avons pas pu réaliser des grandes rencontres mais nous avons investi une 

multitude de temps collectifs non dédiés au projet ( AMAP, marché, sorties des 

écoles,..) . Nous avons ainsi pu avoir un retour très objectif des personnes. L’enquête 

numérique auprès de l’ensemble de parents d’enfants scolarisés au Haillan nous permis 
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de mesurer leur connaissance de nos actions et de recueillir leur attente en matière de 

parentalité, d’animation de territoire, de lien social… 

Nous avons pris en compte le contexte et nous sommes adaptés au mieux pour assurer 

recueil d’envergure. Le numérique a été un soutien considérable pour les parents. 

Néanmoins nous avons tenu à réaliser des enquêtes physiques pour éviter de mettre de 

côté toutes les personnes « non connectées ». 

 

1. Les éléments saillants du projets 2018-2021 :  
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2. Les axes proposés pour 2023-2025 

En cours de validation début 2022, les axes porteront sur 

 

 
 

 

  

La diversité des individus au 
service du vivre ensemble

Promouvoir la diversité comme force du 
collectif

Accueillir et valoriser les singularités 

Soutenir les publics dans leurs besoins 
quotidiens

Agir dans la proximité et 
au-delà

Permettre à chacun d’être acteur et 
citoyen

Accompagner les dynamiques 
d’intérêt général

Le collectif comme vecteur de 
transformation

Favoriser la mixité pour lutter contre les 
discriminations (sociale, 

Développer les solidarités et favoriser l’entraide

Faciliter l’engagement et l’implication des 
personnes
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3. Les moyens et méthodes à développer 

L’organisation interne 

- Consolider l’équipe, et développer un plan de formation en lien avec le projet 

- Développer les postures d’animateurs-facilitateurs et promouvoir la co- 

animation, expérimenter, innover 

- Faciliter les modalités de gouvernance partagée, notamment la collaboration CPI 

–équipe 

- Promouvoir la place du CPI dans le portage des projets et la définition des 

priorités 

 

Le rayonnement du centre 

- Favoriser une communication dynamique et ciblée en direction des publics les 

plus éloignés 

- Assurer une veille sur l’évolution du territoire et ses projets structurants (cœur de 

ville-collège) 

- Consolider, pérenniser voire élargir les partenariats de territoire et les différents 

réseaux 

- Favoriser la complémentarité de proximité -mutualisation de compétences, 

moyens, locaux  

 

La solidarité et la citoyenneté davantage investies 

- Impulser et accompagner l’expérimentation d’actions concrètes d’entraide et de 

soutien entre les personnes 

- Soutenir les propositions citoyennes et d’intérêt général (actions ou échanges) 

- Être un lieu d’éducation populaire par la réflexion et le partage autour des enjeux 

sociaux et planétaires 
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4. Les enjeux 2022-2025 

Enfance/Jeunesse 

- Réduire les inégalités d’apprentissage par le développement du CLAS sur deux 

lieux  

- Structurer un ALSH et Accueil ado émancipateur et participatif 

- Développer une Information Jeunesse en lien avec la ville et les partenaires 

locaux (mission locale) … 

- Préparer l’ouverture du nouveau collège, penser l’accueil et le développement 

liés à ce nouvel EPLE. 

- Permettre l’accueil d’enfants porteurs de handicap. 

- Organiser une présence « hors les murs » en direction de la jeunesse (lien IJ) 

- Créer une commission jeunes avec budget autonome 

 

Familles 

- Développer l’accompagnement des familles les plus fragiles : groupes de paroles, 

actions thématiques 

- Actions violences conjugales : permanence accueil, sensibilisation du grand 

public, sensibilisation des enfants 

- Maintenir et diversifier les ateliers parents- enfants (inclure davantage les pères) 

- Soutenir les familles dans leur accès aux droits (dématérialisation) et leur 

fonction parentale 

 

Habitants 

- Accompagner les projets ponctuels de solidarité/ intérêt général 

- Soutenir les actions d’alphabétisation an lien avec la Croix-Rouge. 

- Permettre l’expression citoyenne sous forme de débats ou/et conférences 

(Société – laïcité - religion, environnement, économie solidaire, place des 

femmes, ...). 

- Promouvoir les principes du « prendre soin de soi » (image et santé) par les 

actions bien-être ou la valorisation des compétences 
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5. Cartographie des projets- actions en cours 
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