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Rapport moral du Président 
 

Mesdames, Messieurs  

Adhérents, animateurs, administrateurs, élus, représentants des administrations, à vous tous acteurs de notre Centre Social. 

Citoyens, citoyennes…  

 

Présenter un rapport moral reste un exercice périlleux mais combien important. 

 

Pour votre information, sachez que l’animation de la vie sociale dans notre département, c’est : 

51 Centres Sociaux, et plus de 60 Espaces de vie sociale. 

C’est 5500 bénévoles, 1720 salariés. 

Un portage d’activités et de projets absolument considérable. 

 

En Gironde et ailleurs de nombreux Centres Sociaux sont en souffrance, à moyens humains constants les charges ont augmenté d’au moins 

15% en deux ans. Les enjeux sont forts, nous avons à ce titre participé fin janvier aux manifestations de sensibilisation des pouvoirs publics, nous 

venons en ce début de mois d’avril de rencontrer notre député. 

 

Au local comme partout en France, chaque jour nous repérons l’accroissement des inégalités sociales et économiques, la demande devient 

plus pressante, les vulnérabilités plus visibles. Nous sommes sollicités pour des questions d’accès aux droits, d’accompagnement social ou éducatif. 

Nous pallions des défaillances de certaines politiques publiques, nous maintenons le lien avec des citoyens parfois en défiance.  

 

Dans quel monde vivons-nous ? 

Les réalités internationales éminemment violentes en Ukraine et au Proche-Orient sont sources de souffrances et de tensions.  

Par ailleurs dans notre société, la droitisation extrême des médias apparait plus criante chaque jour, le monopole Bolloré de l’information voudrait 

nous engager dans une représentation manichéenne du monde. La banalisation des propos outranciers, excluants, racistes et xénophobes, donnent 

parfois naissance à des fractures ou des oppositions violentes.  

Pour finaliser ce tableau consternant, je rappellerai les terribles dérives liées aux réseaux sociaux pouvant générer des actes de lynchage entre 

jeunes.  

Au milieu de tout cela, nous sommes et nous resterons porteurs d’une éthique. Le vivre ensemble n’est pas chez nous de vaines paroles, 

mais une volonté perpétuelle de respect réciproque, oui, nous faisons société, oui, nous faisons humanité. Nous ne supportons pas les replis, les 

exclusions, les préjugés, les regards négatifs, les discriminations.  



3 
 

Je reprendrai deux citations qui nous donnent à penser. La première d’Antoine de Saint-Exupéry (citadelle) : « Si tu diffères de moi, mon 

frère, loin de me léser, tu m’enrichis ». La seconde prônant l’action, plutôt que la parole, de Jean-Paul Sartre (l’existentialisme est un humanisme) : 

« Nous ne sommes pas ce que nous disons, nous sommes ce que nous faisons ».  

 

Et à ce titre, chaque jour nous déclinons notre projet, nous engageons nos équipes sur la lutte contre les préjugés, les amalgames, sur les 

représentations diverses,  

Oui, nous faisons société. 

Je listerai simplement quelques exemples de notre action quotidienne donnant une réelle plus-value sociale sur notre territoire : 

• Le projet smalas sur la singularité et la diversité des familles. 

• Le papo’thé, temps de discussion pour rompre un peu l’isolement. 

• Le soutien aux démarches d’accès aux droits et au numérique pour les familles  

• La sensibilisation des jeunes et des adultes aux enjeux de société (numérique, laïcité, transition énergétique …) 

• Les ateliers quotidiens d’aide à la scolarité et d’apprentissage de la langue française (FLE avec la Croix Rouge) 

• Soutien des projets jeunes (tournoi de basket, festival Serial Kickerz 

• Animation des jardins partagés 

Etc... 

 

Vous percevez dans ces quelques lignes, l’importance des missions portées par notre Centre Social. Après deux années de déficit, il nous 

faudra solliciter les soutiens financiers, car il nous faut continuer d’exercer nos missions. 

 

Oui nous sommes bien une Source. 

• Une Source de cohésion sociale 

• Une Source d’humanité et de bien-vivre 

• Une Source d’intelligence humaine 

 

Oui nous faisons société, oui nous continuerons à faire société contre vents et marées, et que jamais la source ne se tarisse… 

 

Merci à vous 
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Rapport financier 

1. Compte administratif 2023 
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2. Répartition et évolution des postes de dépenses 
 

 

Comme nous pouvons le voir sur le graphique ci-contre, les postes de dépenses sont 

majoritairement les charges de personnel. Cette répartition est révélatrice de nos missions 

d’accompagnement et d’animation au service des habitants.  

En 2023, cette dernière a cependant légèrement baissé passant de 72% du budget en 2022 à 

70 % en 2023.  

Cette évolution s’explique par deux facteurs : le premier est l’augmentation du poste des 

prestations et le second est liée à des changements de salariés et remaniement de poste 

comme expliqué dans le chapitre 3 du Rapport d’Activités. 

 

 

 

 

Malgré l’inflation et l’augmentation générale des coûts, les dépenses ont pu être 

maitrisées (+ 9 188€ de CR 2022 à CR 2023). 

L’année 2023 a été une année riche en projet et par conséquent avec un impact 

plus important sur les prestations. Le festival Serial Kickerz et le projet SMALAS 

(aboutit en 2024) notamment. Ces dépenses sont cependant totalement 

équilibrées par des appels à projets en produits.  

 

Les charges de formation ont également augmenté avec l’accueil d’une animatrice 

en alternance à compter de septembre, ainsi qu’une formation à destination des 

animateurs jeunesse. L’augmentation de ces charges ont mécaniquement fait 

baisser celles du personnel qui ont tout de même diminué de plus de 3 500€. 

 

 

achats
3%

prestations
4%

autres 
prestations

15%

salaires et charges
70%

charges 
supplétives

8%



6 
 

 

3. Répartition et évolution des produits 
 

La part de financement majoritaire reste celle de la commune avec un soutien à 45 % du budget 

qui monte à 50% si nous incluons l’ensemble des charges supplétives à valoriser (fonction 

support RH et techniques, valoriser des charges de bâtiment, ...). 

La Caf participe également à hauteur de 41 % des produits, ce qui réunit subventions et 

prestations de service liées directement au volume d’activité.  

 

 

 

 

 

 

Mécaniquement l’augmentation des activités et des projets génère une augmentation des prestations de service et de certains appels à projet, notamment auprès du 

Département et de la CARSAT. 2023 fut l’année d’obtention de la Prestation de Service jeunesse auprès de la CAF qui vient financer 50% des 1.3 Emploi Temps Plein 

dédiés à ces missions sur la Source. Parallèlement nous avons élargi la mise à disposition de la psychologue auprès de la ville. Nous pouvons cependant noter une 

diminution des subventions CAF en raison de l’arrêt de certains appels à projet. 
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4. Evolution des résultats 
 

 

  

Comme l’illustre le graphique, le résultat 2023 est à nouveau déficitaire. Nous 

pouvons également constater que nous avons réalisé depuis plusieurs années 

des résultats excédentaires qui nous permettent d’absorber ce déficit 

conjoncturel lié à notre hausse d’activités.  

Nous devons cependant trouver les moyens de maintenir une activité en 

adéquation avec les besoins repérés et les engagements du projet social. 

L’augmentation des différents postes de dépenses à activité constante en 2022 

n’a malheureusement pas été suivie par une augmentation des subventions liées 

au fonctionnement.  

 

 

 

 

Comme l’a évoqué le Président dans son rapport moral, il est actuellement nécessaire de trouver avec nos partenaires en coresponsabilité, des sources de financement 

pour maintenir les missions. En l’absence de financements de fonctionnement plus pérennes, nous devrons envisager d’ici 2025 de limiter certaines activités.  
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Rapport d’activités 

1. Les adhérents 
 

En 2023, nous comptabilisons 170 adhérents contre 132 en 2022, cela représente 487 personnes, soit 100 de plus que l’an passé. 

119 sont des adhésions familles, 4 sont des associations partenaires et 47 sont des adhésions individuelles 

 

Nous notons une représentation à 86 % haillanaise avec une forte représentation 

d’habitants hors Edmond Rostand, ce qui de relever le rayonnement du centre à 

l’échelle communale. Néanmoins nous pouvons noter une forte fréquentation des 

habitants du quartier, conformément aux missions du centre 

 

 

 

 

 

 

 

Comme l’an passé, les adhérents sont majoritairement salariés, bien qu’en 

baisse de 2%. Nous notons une augmentation entre 2022 et 2023, de la part des 

demandeurs d’emploi (+ 5 %) et bénéficiaires du RSA ( + 2%). La part des 

retraités tend proportionnellement à baisser (- 4%)   
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Les habitants qui fréquentent la Source sont à 70 % des familles. 38 % d’entre elles sont des familles 

monoparentales. 

Cette représentativité est cohérente par rapport à nos missions d’accompagnement de la parentalité, 

d’animation collective familles et éducatives auprès des enfants et des jeunes. 

Les adhésions individuelles sont prises par des seniors ou des personnes qui fréquentent des activités 

type chorale, cuisine, rénovation, papo’thé, … 

 

 

 

 

 

Nous pouvons le confirmer avec le graphique ci-contre qui révèle que 45% des adhérents ont moins de 

18 ans avec une majorité de 11 -17 ans.  La plus faible représentation étant celle des 18 -25 ans.  

Cette tranche d’âge est souvent la moins représentée dans les centres sociaux car elle n’est plus en 

recherche d’activités encadrées et aspire à davantage d’indépendance et d’autonomie. Ces jeunes 

adultes viennent parfois chercher un conseil pour un stage ou concernant une démarche administrative 

auprès des animateurs jeunesse. L’absence de lycée sur le territoire haillanais éloignent les jeunes sur 

les temps scolaires. Nous constatons davantage de fréquentation sur projet durant les vacances 

Les plus de 60 ans sont également peu représentés car nos activités ne sont pas directement ciblées. 

En effet nos projets étant intergénérationnels, leur fréquentation est liée majoritairement à des 

activités en journée (chorale, cuisine, …) et à leur investissement comme bénévoles. Le territoire 

Haillanais étant très bien pourvu en associations, ces derniers y trouvent des propositions adaptées. Le 

CCAS proposent également des activités quotidiennes pour lutter contre l’isolement. Nous portons 

ponctuellement des actions communes. 
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2. Les personnes non- adhérentes 
97 personnes fréquentent la Source sans être adhérents directs 

1. Au sein de la Source 
50 personnes non adhérentes ont été accompagnées par la Référente Famille (soit 17 de plus qu’en 2022). 

23 sont des personnes en couple avec enfants, 23 sont des mamans monoparentales et 4 sont des personnes seules. 40 femmes pour 10 hommes sont à l’origine des 

demandes. 

2. Les activités associatives  
En 2023, en raison d’une multitude d’actions en soirée, de réunions et autres temps forts, nous avons orienté les associations sportives hébergées vers le service Vie 

Associative de la commune. Ce dernier ayant de nouvelles salles disponibles avec l’ouverture du nouveau collège et la mutualisation des salles, a pu proposer des 

plages d’accueil, libérant ains la Source en soirée. Le Hip Hop et la danse indienne ont donc déménagé vers des salles plus adaptées à leur pratique.  

Les cours de Français Langue Etrangère et d’alphabétisation proposés par la Croix Rouge ont été développé en journée. 4 cours de niveau différents sont organisés 4 

demi-journées par semaine. 

 47 personnes venues de 26 pays différents ont été accompagné en 2023.  

La portion des apprenants est de 35 femmes et 12 hommes 
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3. L’équipe des professionnels 

 

En 2023, l’équipe a connu des arrivées et départs comme chaque année. La Conseillère en Economie Sociale et Familiale titulaire, Erika GUITARD, remplacée par 

Nadège MAGESTE durant un an est revenue en septembre. L’Animatrice d’accueil Maryline PROUET est partie sur une autre collectivité et a été remplacée par Muriel 

PEYRARD à partir de fin juin. Marina NICOU et Ousmane SECK nous ont également quitté en milieu d’année pour être remplacés par Romain LANCHAS (ancien stagiaire 

BPJEPS) et Jenifer MINICONI CHETRIT en alternance de BUT Carrières Sociales- option animation.  Nous avons à cette occasion, positionné Florine BILLARD en 

animation Jeunesse. 

Nicolas BLANC AR :  irecteur

Florine B LLAR , Romain LANC AS, JEN FER M N CON  C ETR T : Animateur ices

Céline VAN  EN BUSC 
Référente Parentalité

        

Muriel PE RAR 
Chargée d anima onet de

communica on

Eri a GU TAR 
Référente famille

       
  i a   

      i a   

           
Anima on collec ve

et accompagnement

                
Accueil de loisirs
Accueil Jeunes

Accompagnement à la scolarité

        
Anima on collec ve et
accompagnement

individualisé

Audrey V LLAESCUSA
 irectrice

Muriel  ELBOUSCAS
Secrétaire  Comptable
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4. Synthèse du projet social  
 

Le rapport d’activités 2023 est construit sur le modèle du nouveau projet social, finalisé en 2022.  

1. Axes prioritaires 
 

4 axes d’intervention ont été définis à partir du diagnostic partagé qui a mis en lumière des priorités d’intervention :   

 

 

Le soutien aux familles en situation de fragilité dans leur quotidien de manière holistique.  
 

Mission incontournable des centres sociaux, l’accompagnement des familles restent notre cœur de métier. Néanmoins le diagnostic nous encourage à agir davantage 

en direction des familles vulnérables et notamment des familles monoparentales. Déjà fortement engagés auprès de ce public, nous avons étoffé en 2022 notre champ 

d’intervention par de nouvelles actions collectives pour correspondre à un public plus vulnérable.  

Nous intégrons également à cette orientation l’ensemble de nos actions en direction de l’enfance considérant que ces dernières répondent également à des objectifs 

d’accompagnement éducatif visant à soutenir les familles dans leur fonction parentale et également participer à la qualité du temps libre de chacun de ses membres. 

L’accompagnement des jeunes en adéquation avec leur besoin. 
 

Comme relevé dans le diagnostic, le territoire haillanais est riche de propositions associatives en direction de ce public. Nonobstant cette diversité, il n’y a pas sur le 

territoire, de structure d’accompagnement des adolescents et des jeunes adultes. En effet le Ranch, service jeunesse de la ville, et la Source proposent des actions 

s’adressant principalement à un public de jeunes collégiens et majoritairement orientées vers les loisirs. Les partenaires jeunesse expriment également un manque de 

maillage sur le territoire haillanais des différents interlocuteurs auprès des jeunes, ainsi que l’absence de lieu d’accompagnement des jeunes dans leur autonomie : 
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recherche de stage, et jobs, démarches administratives socio professionnelles, mobilité, santé, …  Notre souhait est de tendre vers cette réponse, c’est pourquoi nous 

devrons œuvrer simultanément en direction des jeunes et des partenaires pour la construire. Cette orientation est également liée à notre structuration interne. En effet, 

l’équipe d’animation doit être consolidée, ce qui induit des financements complémentaires. Nous demanderons à bénéficier sur ce projet d’une prestation de service 

spécifique à la jeunesse, nous permettant de valoriser l’investissement des animateurs durant l’ensemble des temps d’accompagnement collectif et de sortir de la logique 

ALSH qui ne correspond plus à notre mode de fonctionnement avec ce public. 

 

Le repérage et l’accompagnement des personnes en situation d’isolement 
 

Le contexte sanitaire nous a amené à revoir l’ensemble de nos actions et analyser la pertinence de leur maintien voire leur transformation. 

En effet l’arrêt de certains ateliers collectifs nous a permis de questionner leurs liens au projet social. Par conséquent nous avons fait le choix de ne pas reconduire les 

actions dont la plus-value pour les personnes et/ou la cohérence avec le centre n’étaient pas prouvées. Nous avons souhaité davantage investir des actions génératrices 

de liens, de solidarité de proximité et valorisant les personnes. Pour ce faire, à la rentrée 2021 nous avons réuni nos partenaires pour consolider des orientations et créer 

de nouvelles actions principalement axées vers des personnes isolées ou fragiles. Lors du diagnostic les adhérents de la Source ont également souhaité que le centre 

propose davantage d’actions en direction des personnes isolées et investisse plus largement l’entraide et la solidarité entre les habitants. Nous envisageons donc, au 

cours de ce nouvel agrément, d’expérimenter avec des bénévoles des formes de solidarité de proximité. 

 

L’Animation de territoire et la citoyenneté 
 

Nous avons souhaité réunir les deux dimensions : implication des habitants dans l’animation du territoire et 
sensibilisation des citoyens autour de sujets de société sous cette formulation unique 

L’appartenance au mouvement d’éducation populaire incite la structure à questionner, avec les habitants, des sujets de société qui permettent aux personnes de se faire 

une idée, une opinion, de débattre, de ne pas éluder les questions complexes ou polémiques. Nous nous appuierons donc sur les sujets plébiscités par les adhérents ainsi 

que des thèmes que nous mettrons à l’honneur en fonction des partenariats et/ ou des évènements. 

Ce champ comprend également tout notre modèle de gouvernance, d’association, d’implication, et de participation des habitants au projet du centre et du territoire. Le 

C.P.  et l’ensemble des groupes de travail qui en émanent sont des modèles inclusifs. Nous devons par nos postures professionnelles induire cet engagement des 

personnes. Ce processus est lent. Il produit un réel changement de paradigme dans notre fonctionnement qui nécessite de régulièrement faire un pas de côté pour 

s’évaluer. Le processus est fragile tant pour les professionnels que pour les habitants. Le modèle « faire pour » peut rapidement reprendre le dessus.  
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2. Missions et objectifs 
 

Chaque axe d’intervention issu des orientations prioritaires, est structuré en tenant compte de la grille d’objectifs généraux et spécifiques ci-dessous. Ce canevas 

correspond à un travail de réécriture et d’adaptation des missions générales des Centres Sociaux à la Source, aux enjeux de son territoire et son fonctionnement. 

 

Les fiches actions ont également des objectifs opérationnels tenant compte de nos méthodes telles que :  

- Le lien avec nos instances de gouvernance 

- Nos méthodes de concertation et d’implication des habitants 

- L’utilisation et le déploiement d’outils de communication 

- Nos modes de partenariats : pilotage, animation, participation, exécution, ... interne à la ville, externe 

- Le développement ou la participation à des instances de coordination externes 

- Les moyens humains et les formations nécessaires : bénévoles, professionnels, … 



15 
 

La liste n’est pas exhaustive, des compléments sont apportés par fiche mais également au cours de la mise en œuvre. Un projet social doit rester un outil dynamique qui 

puisse s’adapter en temps réel. 

Nous avons fait le choix de mettre l’accent sur les projets nouveaux à développer. Pour autant les actions qui ont été évaluées pertinentes et efficientes seront 

maintenues. 

3. Les méthodes et moyens à développer 
 

L’organisation interne 

- Consolider l’équipe, et développer un plan de formation en lien avec le projet : nous devons pérenniser l’équipe existante pour permettre notamment le 

développement du secteur- enfance jeunesse. Il est également nécessaire de former les animateurs autour du développement des méthodes émancipatrices 

- Développer les postures d’animateurs-facilitateurs et promouvoir la co- animation, expérimenter, innover : il est nécessaire d’analyser notre pratique et 

permettre aux animateurs d’être davantage des facilitateurs des projets permettant aux publics d’en être acteurs. 

- Faciliter les modalités de gouvernance partagée, notamment la collaboration CPI –équipe : la mise en place de commission doit permettre une collaboration 

réelle de la conception à la réalisation. 

- Promouvoir la place du CPI dans le portage des projets et la définition des priorités : Une implication plus importante des membres habitants est souhaitable 

dans le fonctionnement du centre  

Le rayonnement du centre 

- Favoriser une communication dynamique et ciblée en direction des publics les plus éloignés : il est nécessaire de cibler davantage notre communication en 

direction de ceux qui en sont le plus éloignés. Une nouvelle stratégie doit être développée 

- Assurer une veille sur l’évolution du territoire et ses projets structurants (cœur de ville-collège) : la Source doit être impliquée dans les projets structurants du 

territoire. Notre implication au sein de la CTG et notre collaboration étroite avec la ville, facilitent cette veille. 

- Consolider, pérenniser voire élargir les partenariats de territoire et les différents réseaux : le niveau de partenariat très élevé doit être maintenu. Chaque nouveau 

projet doit être étudié de sorte à pouvoir être supporté en termes de ressources disponibles. 

- Favoriser la complémentarité de proximité -mutualisation de compétences, moyens, locaux  

La solidarité et la citoyenneté davantage investies 

-  mpulser et accompagner l’expérimentation d’actions concrètes d’entraide et de soutien entre les personnes. Le lien généré par les actions collectives doit être 

structuré et organisé à l’échelle du centre 

- Soutenir les propositions citoyennes et d’intérêt général (actions ou échanges) 

- Être un lieu d’éducation populaire par la réflexion et le partage autour des enjeux sociaux et planétaires : notre rôle de sensibilisation des habitants autour des 

questions de société doit être renforcé. Nous devons accompagner différentes formes de présentation afin d’être le plus accessible possible. 

Le projet social reprend l’ensemble de ces points pour structurer nos actions et nos méthodes en développent des critères et outils d’évaluation permettant de mesurer 

notre réalisation.  
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5. AXE 1 : Le soutien aux familles dans leur quotidien avec une attention particulière aux familles en situation de fragilité 
 

 



17 
 

 

 

 



18 
 

 

 

 

 



19 
 

 

 



20 
 

 

  



21 
 

  



22 
 

 

 

 



23 
 

 



24 
 

 

 

 

 

  



25 
 

 

 

  



26 
 

 



27 
 

 

 

  
Projet Social La Source 2023  202  

 rit res     a  a   

Une forte implica on dans la programma on, réalisa on de plusieurs ac vités demandées par les enfants . Recueil des idées par la liste
des enfants a chés sur le mur et par des temps de discussion. Le temps du goûter est l un des temps les plus propice ainsi que les trajets
en transport en commun.
En septembre, un temps d échange entre les  /8 et les  /12 a eu lieu a n qu ils puissent éme re leurs idées.

Pour l anima on d ac vité par les enfants, c est un point à travailler davantage, peu d enfant ont animé une ac vité.

 mplica on des enfants dans la programma on et
anima on des séances

51 enfants (23 28).
 ans l ensemble une bonne rela on entre les enfants favorisés par des moments partagés tels que les soirées, les grands jeux et les
projets.
 nclusion des nouveaux dans les tranches d  âge réussie, grâce à un accompagnement de l animateur et une bienveillance des enf ants.

Forma on de groupe dans la tranche d âge des  /12ans, certains enfants se privent d ac vité pour rester avec son groupe.  e plus
di culté pour certain d exprimer leurs envies.

Nombre d enfants accueillis  qualité rela onnelle
au sein des groupes d enfants

Sur chaque période, nous avons pour principe de proposer au minimum une ac vité spor ve, une ac vité manuelle, un atelier cuisine,
une sor e et un grand jeu. Nous alternons nos ac vités entre leurs envies et la découverte de d  autre ac vités.

En septembre, l équipe a rencontré chacun des partenaires ci  dessous a n d aborder les projets pérennisés ainsi que de nouvelle s
perspec ves.

Entrepôt: Fes val Ratatam , confec on des doudous (3 tranches d âges   bénévoles CLAS)   spectacle vu par les   /12 ans
E PA : Projet Jenifer, groupe  /8 et  /12 ans mélangé.
Bibliothèque: projet lecture conté, groupe mélangeant  /12 et 13/17, référente Florine   mise en place de temps de lecture auprès des
 /8ans  atelier braille avec les  /12 ans lors de la quinzaine de l égalité
Ludothèque: Créneaux mis à disposi on a n d accueillir les di érentes tranches d âge.
Aparté: Places o ertes pour plusieurs spectacles.

Rencontre de l associa on « le garage moderne » à Bordeaux, anima on auprès des  /12ans avec la rencontre d un ar ste, la déc ouverte
de l asso et la prépara on de bo te alimentaire. Perspec ve possible de construc on de projet.

Variété des ac vités et qualité des partenariats sur
projet
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6. AXE 2 : L’accompagnement des jeunes en adéquation avec leur besoin 
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 rit res     a  a   

 ar  i a       a  r  ra  a   
 organisa on et implica on dans la programma on :
Réunion formelle et informelle sur chaque période
avec tout le groupe
 organisa on de soirée :
Choix des thèmes et du contenu
Exemples : soirée afghane, soirée  lle soin et discussions
 soirée culturelle
Lié à la programma on des partenaires

Nous tenons à prendre en compte la parole
de chaque jeune fréquentant la structure.
Pour ce faire di érentes méthodes :
réunion collec ve, mur d expression, valorisa on des ini a ves

 r  et  e  es     
 Fes val serial  ic erz
1  jeunes impliqués pour la créa on l Edi on 2023
21 bénévoles le jour j

 es réunions de travail tout au long de l année et une implica on forte de
la part des jeunes
   e     r  et s    a    arte e ta e

 es projets satellites en lien avec le fes val :

 Créa on d un évènement bas et
5 jeunes dont 1 à l ini a ve ne fréquentant
pas la structure
   e     r  et    e  es e  a    s

 Créa ons d un projet gra  :
Groupe de 8 jeunes de la structure ont pu faire des ateliers expo
et découverte d ar stes
Par cipa on d associa on spor ve « hand et bas et »
et croisement de public jeunes
   e     r  et s    a    arte e ta e

 Projet masterclass 2023
Groupe de 11 jeunes dont 2 ne fréquentant pas la structure
Mise en place d un groupe réalisant ce projet en lien avec
des jeunes d Eysines et du Bouscat
Stage d ecriture , résidence d ar stes et produc on scénique
   e     r  et s    a    arte e ta e

 Projet impro théâtre
En lien avec l Entrepôt un groupe de 15 jeunes à vécu un stage
Sur la scène de l entrepôt
Ce projet est à sa 3  ème année et sera re     it e      
Les par cipants ont pu par ciper au fes val des cogita ons
en tant qu acteur et public
   e     r  et i   raires    t re    rs       e

 Projet lecture conté
Un groupe de 8 jeunes a construit un projet avec la bibliothèque
Et en lien avec les crèches.
 écouverte théâtrale et presta on scénique
Ce projet est re     it e      
   e     r  et i   raires    t re    rs       e

1 séjour d été
Regroupant 1  jeunes
Un départ sur la ville de saint palais
Le groupe a pu organiser la vie quo dienne du séjour
Ac vités, repas, organisa on et vie de groupe

janvier 2024février mars avril mai juin juillet aout septembre octobre Novembre décembre

Fes val serial  ic erz
Créa on d un
évènement
bas et Créa ons d un projet gra 

Projet masterclass
2023

Projet lecture conté Projet impro
théâtre

séjour d été

 r a          r   e
En lien avec des envies de jeunes un groupe de 7 jeunes
Par cipa on à des ac ons d auto nancement
tout au long de l année,
Autour du foot ce projet a pour but de découvrir
une ville européenne
Réunion de travail,  bilan des ac ons et écriture du projet
3 ac ons en 2023 drop de béton, hdlp, marché no l
Perspec ves :     t     r  et  e  es e  a    s e      

 épart en séjourjuin
Finalisa on d un projet
pour   jeunes pour le Futuroscope
auto nancé par des ac ons en 2022
et 2023
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7. AXE 3 : Le repérage et l’accompagnement des personnes en situation d’isolement 
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8. AXE 4 : L’animation de territoire et la citoyenneté 
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9. Partenaires  
 

 

 

        

 

 

    …et tant d’autres 


